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РАЗДЕЛ I.


Основные результаты деятельности в отчетном финансовом году и основные направления деятельности.
Отдел культуры Администрации Обливского района является отраслевым органом Администрации Обливского  района осуществляющим функции и полномочия по переданным в его ведение вопросам местного значения, а также обеспечивающим общее руководство организацией деятельности Администрации Обливского района в сфере культуры.

Отдел культуры осуществляет координацию и контроль деятельности сети муниципальных учреждений культуры, которая по состоянию на начало 2013 года была представлена 36 поселенческими и 3, непосредственно подведомственными,  муниципальными учреждениями: 

- МБУК «Обливский районный Дом культуры»

- МБУК Обливского района «Межпоселенческая  центральная библиотека»

- МБОУ ДОД «Обливская детская музыкальная школа»  

 Деятельность  Отдела культуры Администрации Обливского района и подведомственных учреждений определяется в соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; от 09.10.1992 №3612-1 «Основами законодательства Российской Федерации о культуре»; от 29.12.1994 №78-ФЗ «О библиотечном деле»; от 06.01.1999 №7-ФЗ «О народных художественных промыслах»; от 25.06.2002 №73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации»; от 29.12.2012  № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; Уставом муниципального образования «Обливский район».
  Выбор цели Отдела культуры определен в соответствии с гарантированными Конституцией Российской Федерации правами граждан в сфере культуры (статья 44), Посланиями Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации Основными направлениями деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2013 года, основными направлениями государственной политики по развитию сферы культуры и массовых коммуникаций в Российской Федерации до 2015 года, Стратегией  социально-экономического развития  Обливского района на период  до 2020 г.

        Успешному процессу развития в сфере культуры препятствуют следующие проблемы:

1. Неудовлетворительное состояние материально-технической базы, отсутствие специалистов в культурно-досуговых  учреждениях;
2.    Проблема низкой мотивации населения в культурно-познавательном досуге и потреблении культурных услуг;
 3. Низкий уровень технического и материального обеспечения фондов библиотек, музея.
            Данные проблемы могут быть решены в рамках реализации полномочий  муниципального района, с применением  программного метода  планирования деятельности, предполагающие координацию действий учреждений культуры, взаимодействие между различными ведомствами, согласование интересов и мониторинг среди населения по удовлетворённости качествами услуг, предоставляемых учреждениями культуры, обеспечение отрасли культуры квалифицированными кадрами.

        Успешность процесса развития Обливского района существенным образом определяется тем качеством культуры, которое возникает в ее единстве с компьютерными информационными системами. В своем обновленном  качестве культура призвана играть роль инструмента создания тех образов будущего, той новой реальности, в рамках которой только и возможно подлинно демократическое осуществление экономических, правовых, образовательных реформ, поскольку они будут восприняты и поняты людьми как насущное и необходимое. Исходя из этого определена  стратегическая цель: 
         Стратегической целью Отдела культуры Администрации Обливского района как субъекта бюджетного планирования является формирование единого культурного пространства, создание условий для выравнивания доступности населения к культурным ценностям, информационным ресурсам и пользованию учреждениями культуры. 
Основными направлениями деятельности Отдела культуры являются:

· реализация самостоятельно и во взаимодействии с другими органами муниципального образования «Обливский район» основных направлений государственной политики в области культуры и искусства, создание условий для сохранения и умножения культурного потенциала района;

· развитие театрального, музыкального,  хореографического, изобразительного и других видов искусства, народного творчества, художественной, самодеятельности, традиций Донской культуры, содействие развитию национальных культур, укрепление межнациональных культурных связей;

· формирование и совершенствование на правовой основе нормативно-методических условий для эффективной творческой и хозяйственной деятельности учреждений культуры, содействие деятельности творческих организаций и объединений;

· организация библиотечного обслуживания населения;

· создание условий для организации досуга и обеспечения жителей услугами организаций культуры;

· сотрудничество  с общественными организациями  по вопросам,  связанным с выполнением возложенных  на Отдел культуры задач, содействие созданию в этих целях различных советов, ассоциаций и других общественных объединений; 

· проведение проверок  муниципальных учреждений культуры Обливского района в пределах  компетенции Отдела культуры;

· внедрение демократических форм организации и управления подведомственными учреждениями культуры, обеспечение их квалифицированными кадрами;

· иные вопросы в сфере культуры в соответствии с действующим законодательством.

Достижение стратегической цели предполагает решение тактических задач:

1.1. Обеспечение условий для выравнивания доступа населения к информационным ресурсам и пользованию услугами библиотеки.
Права граждан на получение информации реализует муниципальное бюджетное учреждение культуры Обливского района «Межпоселенческая центральная библиотека» (далее - МЦБ).

За последнее время произошли изменения в технологии обслуживания читателей ресурсной и материально - технической базы библиотеки. Среди основных достижений кардинально изменивших место и роль библиотеки в жизни станицы - появление альтернативного выбора информации: на традиционных печатных или электронных носителях.

МЦБ оснащена современной компьютерной техникой, выходом в Интернет, что позволило увеличить спрос на услуги библиотеки. Идет работа по созданию сводного электронного каталога. 
1.2. Обеспечение разнообразия и доступности культурных услуг и создание условий для творческой самореализации населения.
     Деятельность по реализации конституционного права на самовыражение в сфере культуры осуществляет МБУК «Обливский районный Дом культуры» (далее - РДК).

В РДК работает 42 кружка и формирований различной направленности, в которых занимается более 900 человек. Участники клубных формирований ежегодно принимают участие в международных, всероссийских и областных конкурсах народного художественного творчества. Творческий коллектив РДК организует и проводит праздничные мероприятия посвященные: календарным праздникам, знаменательным и юбилейным датам. 
1.3. Обеспечение условий для эффективного развития и модернизации системы дополнительного образования в сфере культуры и искусства.
  В муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей  «Обливская детская музыкальная  школа» (далее - ДМШ) обучаются 145 детей по 13 программам дополнительного образования детей.

Учащиеся ДМШ принимают участие во всех культурно - досуговых мероприятиях районного значения, участвуют в международных, всероссийских, областных и районных конкурсах и фестивалях художественного творчества. Выпускники продолжают профессиональное образование в средних - специальных и высших учебных заведениях культуры и искусств.

Для оценки  степени достижения целей и задач  выбраны показатели, характеризующие  посещаемость  библиотек  и культурно-досуговых мероприятий, наполняемость формирований самодеятельного народного творчества  и количество детей получающих  музыкальное образование. Выбранные показатели   позволяют оценить  степень реализации прав граждан   на участие  в культурной  жизни и пользование  учреждениями культуры, обеспечения доступности и качества  услуг в сфере культуры.  
Источниками данных для определения и расчета количественных показателей достижения целей и задач  являются формы статистического наблюдения 7-НК, 6-НК, 8-НК, а также  информационный годовой  отчет  Отдела культуры. 

Плановые показатели установлены с учетом значений показателей за  предыдущие годы  и  показателей  Областной долгосрочной целевой программы «Культура Дона  (2010 – 2014 годы)». 

Достижение  целевых значений  показателей возможно только при условии недопущения  снижения объемов  финансирования деятельности учреждений культуры. Качество предоставляемых культурных  услуг  во многом  зависит от материально-технической базы и обеспеченности профессиональными кадрами   учреждений культуры.

МЕТОДИКА РАСЧЕТА 

показателей стратегических целей, тактических задач и районной долгосрочной целевой программы «Развитие культуры в Обливском районе на 2008-2014 годы» Отдела культуры Администрации Обливского района

	№

п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Методика расчета показателя
	Обозначение переменных формулы
	Источник данных для расчета

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Количество посещений библиотеки
	человек
	фактическое количество посещений библиотек определяется путем суммирования количества посещений общедоступных библиотек за год
	
	свод годовых сведений об общедоступных (публичных) библиотеках системы Мин-культуры России (6-НК)

	2
	Число выданных экземпляров библиотечного фонда
	единиц
	фактическое количество выданных экземпляров определяется путем суммирования выданных экземпляров библиотечного фонда
	
	свод годовых сведений об общедоступных (публичных) библиотеках системы Мин-культуры России (6-НК)

	3
	Количество оказанных справок
	единиц
	количество оказанных справок определяется путём суммирования количества справок за год
	
	журнал учета справок

	4
	Количество культурно-досуговых мероприятий всего 


	единиц
	Количество культурно-досуговых мероприятий определяется путем суммирования проведенных мероприятий в журнале учета работы учреждения 
	
	свод годовых сведений об учреждениях культурно-досугового типа системы Минкультуры России (по форме № 7-НК)

	5
	Число посетителей культурно-досуговых  мероприятий        
	человек
	фактическое количество посетителей  определяется в соответствии
со сведениями об учреждении культурно-досугового типа (по форме № 7-НК)
	
	свод годовых сведений об учреждениях культурно-досугового типа системы Минкультуры России (строка 01, графа 16; строка 01, графа 46)

	6
	Индикатор коллективного творчества: число формирований самодеятельного народного творчества отнесенное к общему числу клубных формирований
	процентов
	КТ = ФСНТ : ФК,

 
	КТ -  индикатор коллективного творчества;
ФСНТ  – число формирований СНТ;
ФК  - число клубных формирований.
	свод годовых сведений об учреждениях культурно-досугового типа системы Минкультуры России (по форме № 7-НК)

	7
	Число участников клубных формирований
	человек
	Определяется путем суммирования участников клубных формирований зафиксированных в журнале учета работы клубного формирования.
	
	свод годовых сведений об учреждениях культурно-досугового типа системы Минкультуры России (по форме № 7-НК)

	8
	Уровень востребованности услуг  
	единиц
	 АС = ПМ : Чж,  


	АС – уровень востребованности услуг; ПМ – число посетителей мероприятий;

Чж  - число жителей.
	свод годовых сведений об учреждениях культурно-досугового типа системы Минкультуры России (по форме № 7-НК)

	9
	Доля специалистов учреждений культуры охваченных различными формами повышения квалификации
	процентов
	Фактическое количество специалистов подведомственных учреждений культуры / к количеству специалистов прошедших курсы квалификации (мастер-классы) х 100 %
	
	Сведения Отдела культуры о внутрифирменной подготовке кадров

	10
	Число учащихся музыкальной школы


	человек
	Постоянное количество учащихся дополнительного образования обучающихся в учреждении по разным образовательным программам
	
	свод годовых сведений о детских музыкальных, художественных, хореографических школах и школах искусств системы Минкультуры России (форма №1-ДМШ)


       Показатели достижения стратегических целей, тактических задач и районных целевых программ, подпрограмм, реализуемых Отделом культуры Администрации Обливского района  в приложении  1 данного Доклада.
РАЗДЕЛ II.

Результативность бюджетных расходов
Отдела культуры Администрации Обливского района.
           За отчетный период  Отдел культуры и подведомственные учреждения осуществляли деятельность по реализации полномочий в сфере культуры и выполнение основных показателей деятельности. Финансирование расходов нашей  сферы  осуществляется  из федерального, областного и муниципального   бюджетов. Расходы   осуществляются  программно-целевым методом и находят отражение в следующих программах:

        1.Районная долгосрочной целевая программе «Развитие культуры в Обливском  районе на 2008-2014 годы». (99,53%) 

        2.Районная долгосрочная целевая программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности муниципального образования «Обливский район» на 2010-2015 годы» (финансирование по данной программе составляет 0,38 % от общей суммы финансирования сферы).

         3.Районная долгосрочная целевая программа профилактики правонарушений в Обливском районе на 2010-2014 годы (финансирование по данной программе составляет 0,06% от общей суммы финансирования сферы). 

4. Районная долгосрочная целевая программа «Противодействие  коррупции в Обливском районе на 2011-2014 годы»  (финансирование по данной программе составляет 0,03 % от общей суммы финансирования сферы).
          На достижение основной цели  и развитие сферы в 2013 году из бюджета района было направлено 18468,82 тыс. рублей. Расходы районной долгосрочной целевой программы «Развитие культуры в Обливском районе на 2008-2014 годы» составили  18383,82  тыс.руб. 

   Оценка результативности бюджетных расходов Отдела культуры Администрации Обливского района  как субъекта бюджетного планирования и ее повышение предусматривает:
          1)  формирование системы оценки результативности бюджетных расходов;
    2) приведение системы управления в соответствие с принципами бюджетирования, ориентированного на общественно значимые результаты.       

            Формирование и включение в систему управления деятельностью  Отдела культуры процедуры оценки результативности бюджетных расходов предполагает: 

        - разработку системы оценочных показателей, характеризующих результаты деятельности; 
        -   создание организационных и нормативно-правовых условий для проведения оценки.

В ходе оценки результативности необходимым является определение взаимосвязи между выполненными мероприятиями целевой  программы и получением результатов, способствующих решению соответствующих задач. В оценке эффективности деятельности подведомственных учреждений основное внимание  уделяется показателям конечных результатов, что позволяет установить взаимосвязь между конкретными расходными обязательствами, и общественно значимыми результатами проводимой государственной политики.
      В целях создания четкого механизма реализации целей и задач, поставленных перед Отделом культуры, разрабатываются проекты нормативно-правовых документов, регламентирующих вопросы подготовки  доклада о результатах и основных направлениях деятельности. Кроме этого, за последние годы в Обливском районе накоплен положительный опыт реализации районных долгосрочных целевых программ. Применение в течение ряда лет программных методов управления отраслью позволило сохранить основные показатели развития культуры в районе. Программный метод позволяет сконцентрировать финансовые ресурсы на конкретных объектах и приоритетных направлениях, в соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса  Отделом культуры разработана муниципальная программа Обливского района  «Развитие культуры и туризма» до 2020 года. 
        Отделом культуры  с  2010 года проводится мониторинг и оценке эффективности деятельности учреждения культуры дополнительного  образования по реализации стратегических целей и тактических задач.
    Мониторинг предусматривает отслеживание показателей деятельности указанных учреждений культуры по основным ее аспектам (персонал, финансы, непосредственные и конечные результаты). Создание такой системы позволяет обеспечить решение следующих задач: 

- обеспечение увязки затрат на финансирование подведомственных учреждений и достигнутых ими результатов; 

- оценка результативности деятельности учреждений и эффективности расходования бюджетных средств;

- выявление основных узких мест по ключевым аспектам деятельности учреждений, от которых зависит качество предоставляемых ими услуг; 

- определение причин указанных проблем;

- разработка мер по их устранению. 
         При оценке достижения цели посредством определенных задач результаты выглядят следующим образом:

1.  На обеспечение условий для выравнивания доступа населения к информационным ресурсам и пользованию услугами библиотеки  было направлено 2560,66 тыс. рублей. В том числе на комплектование библиотечных фондов было направлено 143,0 тыс. руб., на подписку периодических изданий (газет и журналов) – 40,0 тыс. рублей. В рамках мероприятий направленных на комплектование  библиотечного фонда муниципального бюджетного учреждения культуры Обливского района «Межпоселенческая центральная библиотека» приобретено 1561  экземпляр книг, так  доля поступлений экземпляров в общем объеме фонда составила  4 %;
За 2013 год центральной библиотекой обслужено 5128 читателей, выдано 127516 экземпляров книг, 2004 справок, проведено 156 массовых мероприятий, посетителями которых стали более 9360 человек. Внестационарными  формами обслуживания охвачено 110 читателей.

  В 2013 году сотрудниками библиотеки велась работа по ведению электронного каталога Ростовской области. На конец года библиографическая база данных составляет 644  электронных записи. 
 2. На обеспечение разнообразия доступности культурных услуг и создания условий для творческой самореализации населения было выделено 9872,26 тыс. рублей, благодаря чему было проведено 723 культурно-досуговых мероприятия различной тематической направленности, в которых приняли участие 88 124 жителя станицы и района, сохранено число клубных формирований (в том числе любительских объединений и формирований самодеятельного народного творчества) – всего 42, сохранено число  формирований самодеятельного народного творчества – 30 единиц, привлечено 983 участника клубных формирований (в том числе любительских объединений и формирований самодеятельного народного творчества), подготовлено и проведено 24 семинара и мастер-класса для работников культурно-досуговых учреждений района; 
         - на проведение фестивалей, культурных акций, праздников на территории района  было направлено 358,9 тыс. рублей, благодаря чему более качественно был проведен ряд массовых мероприятий, посвященных проводам зимы, Дню защитника Отечества, Международному женскому дню, Дню Победы в ВОВ, Дню молодежи, Дню семьи, любви и верности, Дню матери, Дню станицы, Декаде инвалидов, празднованию Нового года, проведен районный фестиваль детского творчества «Цветик-семицветик», фестиваль национальных культур «Моя  многонациональная малая Родина»;
- на укрепление материально-технической базы МБУК «Обливский РДК»  из средств местного бюджета  и  на средства полученные от оказания платных услуг приобретены: реквизит для театральных постановок на сумму 0,9 тыс. руб.; пылесос на сумму 7,0 тыс. руб.; баннеры на сумму 12,2 тыс. руб.; оргтехника на сумму  12,0 тыс. руб.; карнизы на сумму 12,8 тыс. руб.  За счет средств из резервного фонда Правительства Ростовской области были  приобретены световое и звуковое оборудование  на  сумму 4839,7 тыс. рублей. 
- в рамках организации непрерывного образования персонала  за счет программных средств на областных курсах повышения квалификации прошли обучение 3 специалиста учреждений культуры.
Традиционно проведены: районный фестиваль детского творчества «Цветик-семицветик», фестиваль национальных культур «Моя многонациональная малая Родина»; 
  3.На Обеспечение условий для эффективного развития и модернизации системы дополнительного образования в сфере культуры и искусства из бюджета Обливского района  в рамках  районной долгосрочной целевой программы «Развитие культуры в Обливском  районе на 2008-2014 годы» было выделено 5445,48 тыс. руб.  Это позволило сохранить контингент учащихся 145 человек, обучающихся по 13-ти направлениям исполнительского искусства:  фортепиано, баян, аккордеон, струнно-щипковые инструменты, духовые инструменты, сольное пение, гитара, электромузыкальные инструменты и др. 
Укомплектованность квалифицированными кадрами для успешной реализации образовательных программ по специальностям составляет 100 %.

 В 2013 году 44  учащихся музыкальной школы приняли участие в 7 зональных, областных и международных  конкурсах, и все они  стали лауреатами и дипломантами данных конкурсов.

Результативность участия в конкурсах подтверждает высокий уровень музыкальной подготовки учащихся школы и профессионализм коллектива преподавателей школы. 
За счет средств от оказания платных услуг в МБОУ ДОД «Обливская ДМШ» приобретены музыкальные инструменты и оборудование, методлитература  на общую сумму 173,5 т.р.,
Учреждения культуры и дополнительного образования, подведомственные Отделу культуры Администрации Обливского района, оказывали в 2013 году 4 муниципальные услуги.

По результатам мониторинга было установлено:

· Отклонение объема предоставленных услуг от параметров муниципального задания наблюдается во всех трех учреждениях за счет перевыполнения плановых показателей;
· Состав обслуженных потребителей соответствует параметрам муниципального задания;
· Отклонений от требований муниципального задания к квалификации (опыту работы) специалистов, оказывающих услуги, не зафиксировано.
         Квалификация и опыт работы специалистов, оказывающих услуги, соответствуют параметрам муниципального задания;
· Отклонение от требований муниципального задания к используемым ресурсам в процессе оказания услуги материальным ресурсам наблюдается в МБУК «Обливский РДК» в связи с капитальным ремонтом здания учреждения. В остальных учреждениях материальные ресурсы, используемые в процессе оказания услуги, соответствуют требованиям муниципального задания;
         Порядок оказания услуг соблюдался в соответствии с Административными регламентами, утвержденными постановлениями Администрации Обливского района:
·  от 11.10.2012 № 930 «Об утверждении административного регламента  предоставления муниципальной  услуги «Предоставление дополнительного музыкального образования детей МБОУ ДОД «Обливская ДМШ»»;
·  от 11.10.2012  № 929 «Об утверждении административного регламента  предоставления муниципальной  услуги «Создание организационных, методических, информационных и творческих условий для организации досуга и реализации социально-культурных инициатив населения, развития народного творчества и любительского искусства, внестационарного обеспечения досуга населения МБУК «Обливский РДК»»;
· от 11.10.2012 № 927 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги  «Библиотечное  обслуживание населения» МБУК ОР «МЦБ»;
· от 11.10.2012 № 931 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги  «Методическое обеспечение деятельности муниципальных библиотек» МБУК ОР «МЦБ»;
· Отклонений не зафиксировано.
· Оборудование и инструменты, необходимые для оказания услуг, в целом соответствуют требованиям муниципального задания. В МБУК «Обливский РДК»  отсутствует наличие сценического оборудования (одежды сцены) в связи с капитальным ремонтом здания учреждения.
         При оценке результативности бюджетных расходов (приложение 2 к докладу) фактические показатели  достижения стратегической цели, тактических задач и районной целевой программы   превышают планируемые показатели, указанные в приложении 1. Несмотря на фактическое превышение, в  плановом периоде увеличение показателей не запланировано по причине того что не происходит увеличение денежных средств на оказание муниципальных услуг в рамках исполнения муниципальных заданий подведомственных учреждений культуры.  Показатели, выполненные сверх плановых, при оказании услуг в 2013 году были выполнены на безвозмездной основе.
       В рамках осуществления внутреннего финансового контроля по эффективности и результативности использования бюджетных средств подведомственными учреждениями, в начале 2013 г. принят план-график проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности, были проведены проверки  в отношении соблюдения бюджетного законодательства. В результате проведенных проверок составлены акты, обнаруженные нарушения впоследствии были устранены.
         С целью совершенствования практики осуществления закупок для муниципальных нужд принимаются следующие меры:

      - ведется планирование закупок и размещения планов-графиков на официальном сайте, в 2013 году в результате проведения закупок методом катировок на право заключения муниципального контракта для приобретения  бумаги, сложилась экономия в сумме 1100,00 руб.;
      - организуется методическое руководство  систематический контроль над целевым использованием бюджетных средств, так договоры заключенные подведомственными учреждениями проходят обязательную регистрацию в Отделе культуры Администрации Обливского района, где специалистами отслеживается целесообразность и целенаправленность данных расходов.
          В соответствии с  постановлением Правительства Ростовской области от 11.07.2013 № 441 «О повышении заработной платы отдельным категориям работников государственных учреждений Ростовской области, технического и обслуживающего персонала государственных органов Ростовской области в 2013 году»  с 1 октября  2013 года  произошло повышение размеров должностных окладов в 1,055 раза. 

        В целях реализации указов Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации социальной  политики»   с 1 сентября 2013 г. произошло  увеличение фонда оплаты труда для осуществления выплат стимулирующего характера. На повышение заработной платы в части осуществления выплат стимулирующего характера  в  подведомственных учреждениях из средств местного бюджета было выделено 46,4 тыс.руб. из средств областного бюджета было выделено  962,4 тыс. руб. В течение года в Отделе культуры и подведомственных ему учреждениях осуществлялся контроль за своевременным начислением заработной платы, а также начислением и отчислением налоговых выплат на зарплату. 

         Также в 2013 г. проводился мониторинг исполнения основных показателей местного бюджета и недопущения просроченной кредиторской задолженности бюджета Отдела культуры и подведомственных учреждений по первоочередным социально-значимым расходам. Просроченная кредиторская задолженность на конец года в учреждениях отсутствовала.  

          По итогам 2013 года Отдел культуры по критерию результативности бюджетных расходов считает деятельность  «эффективной и результативной».  

Заведующий  Отделом культуры                                                         О.И.Сердюк
Приложение №1

к Докладу о результатах  за 2013 год

и основных направлениях деятельности  на 2014-2017 годы

Отдела культуры Администрации Обливского района
ПОКАЗАТЕЛИ
достижения стратегических целей, тактических задач и районных целевых программ, подпрограмм, реализуемых Отделом культуры Администрации Обливского района
	Показатели
	Единица измерения
	2012
	2013
	2014
	Плановый период
	Достижение целевого значения показателя

	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	

	
	
	
	План 
	Факт 
	план
	Оцен-ка
	план
	план
	план
	Целевое назначение 
	год достижения

	1
	2
	
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Стратегическая цель:  Формирование единого культурного пространства, создание условий для выравнивания доступности населения к культурным ценностям, информационным ресурсам и пользованию учреждениями культуры.

	Тактическая задача 1.1 Обеспечение условий для выравнивания доступа населения к информационным ресурсам и

пользованию услугами библиотеки.

	количество посещений библиотек.
	человек
	5124
	3000
	5128
	3000
	3000
	3000
	3000
	3000
	3000
	2015

	количество выданных экземпляров библиотечного фонда библиотек;
	единиц
	116204
	75850
	127516
	75850
	75850
	75850
	75850
	75850
	75850
	2015

	количество выданных справок
	единиц
	1967
	1000
	2004
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	2015

	Тактическая задача 1.2 Обеспечение разнообразия и доступности культурных услуг и создания условий для творческой 

самореализации населения

	Количество  культурно-досуговых мероприятий;
	единиц
	603
	575
	723
	575
	575
	575
	575
	575
	575
	2015

	Число посетителей  культурно-досуговых мероприятий ;
	человек
	88124
	86 000
	85222
	86000
	86000
	86000
	86000
	86000
	86000
	2015

	Индикатор коллективного творчества: число формирований самодеятельного народного творчества отнесенное к общему числу клубных формирований
	процентов
	69,0
	65,6
	71,4
	65,6
	65,6
	65,6
	65,6
	65,6
	65,6
	

	Число участников клубных формирований (в том числе любительских объединений и формирований самодеятельного народного творчества) 
	человек
	540
	450
	983
	450
	450
	450
	450
	450
	450
	2015

	Уровень востребованности услуг
	единиц
	9,0
	9,5
	9,6
	9,5
	9,5
	9,5
	9,5
	9,5
	9,5
	2015

	Доля   специалистов учреждений культуры , охваченных различными формами повышения квалификации,  в общем числе специалистов учреждений культуры; 
	%
	6,2
	5
	17,1
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	2015

	Тактическая задача 1.3 
Обеспечение условий для эффективного развития и модернизации системы дополнительного образования 

в сфере культуры и искусства



	Число учащихся музыкальной школы  
	человек
	145
	145
	145


	145
	145
	145
	145
	145
	145
	2015

	Районная долгосрочная целевая программа «Развитие культуры в Обливском районе на 2008 -2014 годы»


	количество посещений библиотек.
	человек
	5124
	3000
	5128
	3000
	3000
	3000
	3000
	3000
	3000
	2015

	количество выданных экземпляров библиотечного фонда библиотек;
	единиц
	116204
	75850
	127516
	75850
	75850
	75850
	75850
	75850
	75850
	2015

	количество выданных справок
	единиц
	1967
	1000
	2004
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	2015

	количество  культурно-досуговых мероприятий;
	единиц
	603
	575
	723
	575
	575
	575
	575
	575
	575
	2015

	число посетителей  культурно-досуговых мероприятий ;
	тысяч человек
	88124
	86 000
	85222
	86000
	86000
	86000
	86000
	86000
	86000
	2015

	индикатор коллективного творчества: число формирований самодеятельного народного творчества отнесенное к общему числу клубных формирований
	процентов
	69,0
	65,6
	71,4
	65,6
	65,6
	65,6
	65,6
	65,6
	65,6
	2015

	число участников клубных формирований (в том числе любительских объединений и формирований самодеятельного народного творчества) 
	тысяч человек
	540
	450
	983
	450
	450
	450
	450
	450
	450
	2015

	уровень востребованности услуг
	единиц
	9,0
	9,5
	9,6
	9,5
	9,5
	9,5
	9,5
	9,5
	9,5
	2015

	доля   специалистов учреждений культуры охваченных различными формами повышения квалификации,  в общем числе специалистов учреждений культуры; 
	процентов
	6,2
	5
	17,1
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	2015

	Число учащихся музыкальной школы  
	человек
	145
	135
	145
	145
	145
	145
	145
	145
	145
	2015


Заведующий  Отделом культуры 
Администрации Обливского района                                                                                      О.И.Сердюк
Приложение № 2
к Докладу о результатах  за 2013 год

и основных направлениях деятельности  на 2014-2017 годы

 Отдела культуры Администрации Обливского района

ОЦЕНКА

результативности бюджетных расходов  Отдела культуры Администрации Обливского района

	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012
год
	2013
 год
	2014
год
	Плановый период

	
	
	
	
	
	2015
год
	2016 год
	2017
год

	1
	2
	
	3
	4
	5
	6
	7

	Стратегическая цель:  Формирование единого культурного пространства, создание условий для выравнивания доступности населения к культурным ценностям, информационным ресурсам и пользованию учреждениями культуры.

	Тактическая задача 1: Обеспечение условий для выравнивания доступа населения к информационным ресурсам 
и пользованию услугами библиотеки.

	Качественная характеристика

	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	

	Количественная характеристика

	количество посещений библиотек
	человек
	5124
	5128
	3000
	3000
	3000
	3000

	число выданных экземпляров библиотечного фонда библиотек
	 единиц
	116204
	127516
	75850
	75850
	75850
	75850

	Количество выданных справок
	единиц
	1967
	2004
	1000
	1000
	1000
	1000

	Расходы: 

	Всего 
	тыс.рублей
	2352,9
	2710,8
	3305,4
	2987,8
	3241,6
	3266,6

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	бюджетные
	тыс.рублей
	2349,3
	2703,7
	3301,4
	2982,8
	3236,6
	3261,6

	из них  на оказание подведомственными учреждениями муниципальных услуг в рамках муниципальных заданий
	тыс.рублей
	1871,9
	2560,7
	3075,0
	2960,6
	3238,0
	3238,0

	внебюджетные
	тыс.рублей
	3,6
	7,1
	4,0
	5,0
	5,0
	5,0

	реализуемые в рамках программной деятельности
	тыс.рублей


	2349,3
	2703,7
	3301,4
	2982,8
	3236,6
	3261,6

	реализуемые в рамках непрограммной деятельности
	тыс.рублей
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Тактическая задача 1.2 Обеспечение разнообразия и доступности культурных услуг и создания условий для творческой 

самореализации населения

	Качественная характеристика

	Индикатор коллективного творчества: число формирований самодеятельного народного творчества отнесенное к общему числу клубных формирований

	процентов

	68,0
	71,4
	65,6
	65,6
	65,6
	65,6

	Уровень востребованности услуг
	единиц
	9,0
	9,6
	9,5
	9,5
	9.5
	9,5

	Доля   специалистов учреждений культуры , охваченных различными формами повышения квалификации,  в общем числе специалистов учреждений культуры;
	процентов
	6,2
	17,1
	5
	5 
	5
	5

	Количественная характеристика

	Количество  культурно-досуговых мероприятий
	человек
	603
	723
	575
	575
	575
	575

	Число посетителей  культурно-досуговых мероприятий 
	единиц
	88124
	85222
	86000
	86000
	86000
	86000

	Число участников клубных формирований (в том числе любительских объединений и формирований самодеятельного народного творчества) 
	единиц
	540
	983
	450
	450
	450
	450

	Расходы: 

	Всего 
	тыс.рублей
	9995,2
	10601,8
	12627,6
	14528,4
	16035,6
	16035,6

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	бюджетные
	тыс.рублей
	9825,3
	10319,7
	12427,6
	14328,4
	15835,6
	15835,6

	из них  на оказание подведомственными учреждениями муниципальных услуг в рамках муниципальных заданий
	тыс.рублей
	6001,2
	9872,7
	12160,7
	14212,2
	15719,4
	15719,4

	внебюджетные
	тыс.рублей
	169,9
	282,1
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0

	реализуемые в рамках программной деятельности
	тыс.рублей


	9825,3
	10319,7
	12427,6
	14328,4
	15835,6
	15835,6

	реализуемые в рамках непрограммной деятельности
	тыс.рублей
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Тактическая задача 1.3 
Обеспечение условий для эффективного развития и модернизации системы дополнительного образования в сфере культуры и искусства

	Качественная характеристика

	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	-

	Количественная характеристика

	Число учащихся музыкальной школы
	человек
	145
	145
	145
	145
	145
	145

	Расходы: 

	Всего 
	тыс.рублей
	4397,1
	5683,1
	6406,2
	7086,2
	7527,0
	7502,0

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	бюджетные
	тыс.рублей
	4172,8
	5445,5
	6176,2
	6856,2
	7297,0
	7272,0

	из них  на оказание подведомственными учреждениями муниципальных услуг в рамках муниципальных заданий
	тыс.рублей
	4172,8
	5445,5
	5877,4
	6856,2
	7272,0
	7272,0

	внебюджетные
	тыс.рублей
	224,3
	237,6
	230,0
	230,0
	230,0
	230,0

	реализуемые в рамках программной деятельности
	тыс.рублей


	4172,8
	5445,5
	6176,2
	6856,2
	7297,0
	7272,0

	реализуемые в рамках непрограммной деятельности
	тыс.рублей
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Заведующий  Отделом культуры 
Администрации Обливского района                                                                                     О.И.Сердюк
