ПРОТОКОЛ
 24 октября  2013 года                                                                                     №  1
Семинарское занятие по вопросу разъяснения требований действующего законодательства в сфере противодействия коррупции
	
	

	Ведущий семинара

Председательствующий семинарского занятия

	- Сидаков М.Р. – прокурор Обливского района;

- Деревянко А.А. - заместитель Главы Администрации Обливского района, начальник отдела сельского хозяйства и охраны окружающей среды;


	Секретарь
	- Попова Э. И.,    ведущий специалист по осуществлению созданию и обеспечению деятельности административной комиссии при Администрации Обливского района.


	Присутствовали: 
	
	

	1.
	Горбенко Г.И.  
	- заместитель  Главы Обливского района по вопросам муниципального хозяйства  и строительства Администрации Обливского района;

	2.
	Черноморова Е.Ю.

	– заместитель Главы Администрации Обливского района по социальным вопросам;

	3.
	Василенко Ж.А.
	– заместитель Главы Администрации Обливского района  по экономике и финансам;

	4.
	Чукарин А.В.
	– управляющий делами Администрации Обливского района;

	5.
	Василенко В.Л.
	– начальник  МО МВД РФ России Обливский;

	6.
	Копаненко Е.А.
	– главный редактор МУП «Авангард»;

	7.
	Кобец А.А.
	– Глава Алексеевского с/п;

	8.
	Прищепа Л.И.
	– Глава Караичевского с/п;

	9.
	Галушкин В.С.
	– Глава Каштановского с/п;

	10.
	Шевкунов Ю.С.
	– Глава Нестеркинского с/п;

	11.
	Каржавин С.Н.
	– Глава Солонецкого с/п;

	12.
	Кочетов С.А.
	– Глава Александровского с/п;

	13.
	Щепелев В.Н.
	– Глава Обливского с/п;

	14.
	
	

	Участники семинара:

	15.
	Муниципальные служащие сельских поселений Обливского района

	16.
	Муниципальные служащие ОСЗН

	17.
	Сотрудники Отдела культуры

	18.
	Сотрудники Отдела  образования

	19.
	Сотрудники Отдела ЗАГС

	20.
	Финансовый отдел Администрации Обливского района

	21.
	Муниципальные служащие Администрации Обливского района

	22.
	Представители СМИ

	23.
	 Сотрудники МФЦ


Всего присутствовали на семинаре 90 человек.

Семинар предложено  провести без перерыва.

Регламент для выступлений, обсуждение, вопросы до 5 минут.

ПОВЕСТКА СЕМИНАРА:
1. «Разъяснение требований действующего законодательства в сфере противодействия коррупции».

1.1. СЛУШАЛИ:

Прокурора Обливского района – Сидакова М.Р.
 (доклад).
Рассмотрены вопросы:
- рекомендации по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;

- международные документы и действующее законодательство РФ в области противодействия коррупции, криминализации обещания дачи взятки или получения взятки, предложения дачи взятки или получения взятки;

- мероприятия, включенные в комплекс мер, по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;

- основные задачи включенные в комплекс мер, по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;

- разъяснения служащим и работникам порядка соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
- закрепление в локальных правовых актах этнических норм поведения служащих и работников, процедур и форм соблюдения служащими и работниками ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции;

- обеспечение открытости деятельности  органов государственной власти, местного самоуправления, государственных внебюджетных фондов и иных организаций, включая внедрение мер общественного контроля.

В ходе семинара разъяснены ситуации  служащим и работникам:

- совершение определенных действий, которые приводят к возникновению конфликта интересов, которые могут восприниматься окружающими как согласие принять взятку;

- письменное информирование представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- типовые ситуации конфликта интересов и порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности.

РЕКОМЕНДОВАНО:

- разместить на официальном сайте Администрации Обливского района, отраслевых органов, отделов Администрации района распространить памятки и иные методические материалы для служащих и работников;

- обеспечить возможности для граждан и организаций беспрепятственно направлять свои обращения в федеральный государственный орган;

- оборудовать места предоставления государственных услуг средствами, позволяющими избежать проявлений служащими и работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

Председательствующий                                                           А.А.Деревянко
