РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ОБЛИВСКИЙ РАЙОН»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ОБЛИВСКОГО РАЙОНА


РЕШЕНИЕ
«О внесении изменений и дополнений в решение Собрания депутатов Обливского района от 17.05.2016 № 48 «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Обливского района и обслуживающего персонала органов местного самоуправления Обливского района»»
Принято


  № 269
Собранием депутатов                                                               04.10.2021

Руководствуясь Федеральными законами от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 152 Трудового Кодекса Российской Федерации в целях приведения денежного содержания работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Обливского района и обслуживающего персонала органов местного самоуправления Обливского района в соответствии с действующим законодательством, Собрание депутатов Обливского района,
РЕШИЛО:


1. Внести в решение Собрания депутатов Обливского района от 17.05.2016 № 48 «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Обливского района и обслуживающего персонала органов местного самоуправления Обливского района» следующие дополнения:
1.1. В приложение 1 к Положению об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Обливского района и обслуживающего персонала органов местного самоуправления Обливского района:
1.1.1. Дополнить раздел 4 пунктом 4.2 следующего содержания:

«Инспекторам ЕДДС, ЕДДС-112 отдела ГО и ЧС Администрации Обливского района установить ежемесячные доплаты за сверхурочную работу.».
Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в следующих случаях:

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников;

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

Доплата за сверхурочную работу производится работникам в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.».

2. Ведущему специалисту по контрольно-организационной, кадровой работе и взаимодействию с представительными органами Администрации Обливского района (Акташ Е.В.) заключить с работниками дополнительные соглашения к трудовым договорам о доплатах за сверхурочную работу.
3. Автономной некоммерческой организации «Редакции газеты «Авангард» (Копаненко Е.А.) опубликовать настоящее решение.


4. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2022 года.
Председатель Собрания депутатов - 
глава Обливского района





Е.С. Карамушка

