Приложение

к Докладу о достигнутых значениях показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления Обливского района за 2019 год и их планируемых значениях на 3-летний период
Пояснительная записка
Экономическое развитие

Показатель 1. Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения
В 2019 году показатель составил 260,3 единиц, в аналогичном периоде 2018 года – 262,5 единиц. В 2019 году показатель уменьшился по сравнению с 2018 годом на 0,8 % в связи с ежегодной естественной убылью населения Обливского района.
В 2020 году значение показателя планируется сохранить на уровне 2019 года. В 2021- 2022 годах планируется увеличение значения показателя до 260,8 и 261,3 единиц соответственно за счет роста числа индивидуальных предпринимателей и создания новых предприятий.
 Показатель 2. Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций 
В 2019 году показатель увеличился по сравнению с 2018 годом на 0,7 п.п. в связи с увеличением численности работающих на малых и средних предприятиях.
На период 2020 - 2022  годы в связи с ростом объемов производства на малых и средних предприятиях района планируется незначительное увеличение доли среднесписочной численности работающего населения (на 0,1 п.п.), которая к концу 2022 года составит – 30,7 %.
Показатель 3. Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя
Данный показатель в 2019 году по сравнению с 2018 годом увеличился на 77,1 % и составил 14613,37 рублей. Рост показателя обусловлен увеличением объема средств, предоставляемых на приобретение сельскохозяйственных машин и оборудования, транспортных средств, сооружений  коммерческими предприятиями.

В плановом периоде на 2020-2022 годы планируется увеличить объем инвестиций до 15355,8 рублей (2022 год) за счет увеличения объема средств, направляемых предприятиями района на приобретение техники, оборудования, необходимых для производственной деятельности, а также на различные виды затрат, связанных с увеличением или обновлением основных фондов производства.
Показатель 4. Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории городского округа (муниципального района)
По сравнению с 2018 годом значение показателя выросло на 0,07 п.п. и в 2019 году составило 82,4 %. Увеличение произошло за счет оформления права собственности на земельные участки сельскохозяйственного назначения, предоставления в аренду и выкупа земельных участков для ведения личного подсобного хозяйства.

Планируется увеличение значения показателя за счет дальнейшего оформления наследниками невостребованных земельных долей и продажи земельных участков, находящихся в собственности сельских поселений: 2020 год – 82,43 %, 2021 год – 82,46 %; 2022 год – 82,5 %.
Показатель 5. Доля прибыльных сельскохозяйственных организаций в общем их числе
Значение показателя в 2019 году по сравнению с 2018 годом  осталось неизменным и  составило 100,0 %. 

Все сельскохозяйственные предприятия от финансово-хозяйственной деятельности получили прибыль.

В прогнозируемые 2020-2022 годы от производственно-хозяйственной деятельности планируется получить прибыль.
Показатель 6. Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения
В 2019 году показатель сохранился на уровне 2018 года и составил 32,84 %.
На перспективу увеличение показателя не планируется в связи с тем, что все  автомобильные дороги местного значения переданы из сельских поселений в район. 
Показатель 7. Доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного и (или) железнодорожного сообщения с административным центром городского округа (муниципального района), в общей численности населения городского округа (муниципального района)
Показатель в 2019 году не изменился по сравнению с 2018 годом (1,6 %) и на перспективу не изменится. Открытие новых автомобильных маршрутов из-за малой численности населения в отделенных хуторах не целесообразно и экономически не выгодно.
Показатель 8.  Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников:

Крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций в 2019 году увеличилась по сравнению с 2018 годом на 5,8 % и составила 25898,5 рубля.

Рост среднемесячной номинальной заработной платы работников обусловлен индексацией должностных окладов, ставок заработной платы работников муниципальных учреждений, технического и обслуживающего персонала органов местного самоуправления с 01.01.2019 в 1,043 раза, а также повышением минимального размера оплаты труда с 01.01.2019 года, а также доведением его до величины прожиточного минимума трудоспособного населения в Ростовской области на предприятиях внебюджетной сферы.
На период 2020 - 2022 годы  прогнозируется  увеличение среднемесячной заработной платы и  доведение её к  2022 году до 31582,1 рубля. 
Среднемесячная номинальная заработная плата работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений 

В 2018 году показатель составил 18018,6 рублей, в 2019 году – 20077,0 рублей. 

Повышение заработной платы в 2018 и 2019 годах связано с ежегодным увеличением минимального размера оплаты труда и выделением дополнительных средств на реализацию Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597                           «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», а также индексацией должностных окладов с 01.01.2018 в 1,04 раза и с 01.10.2019 года в 1,043 раза.
Отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных учреждений к средней в сфере общего образования составило в 2018 году – 100,0 % и в 2019 году – 100,0 %. 
В 2020 - 2022 годах планируется рост показателя средней заработной платы в связи с увеличением минимального размера оплаты труда с 01.01.2020 года, индексацией должностных окладов с 01.10.2020  в 1,03 раза и исполнением Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и в соответствии с постановлением Администрации Обливского района от  06.12.2012 № 1138 «О мерах по повышению заработной платы отдельным категориям работников».
В 2022 году планируется увеличение заработной платы не ниже достигнутого в 2021 году. Темп роста должен составить 102,1 %.
Среднемесячная номинальная заработная плата работников муниципальных общеобразовательных учреждений 
В 2018 году показатель составил  22858 рублей, в 2019 году – 23726,9 рублей. 

Повышение заработной платы связано с ежегодным увеличением минимального размера оплаты труда и выделением дополнительных средств на реализацию Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», индексацией должностных окладов с 01.01.2018 в 1,04 раза и с 01.10.2019 в 1,043 раза.
Отношение средней заработной платы педагогических работников общего образования к средней заработной плате по Ростовской области составило в 2018 году – 100,3 %; в 2019 году – 97,3 %. Невыполнение показателя в 2019 году связано с выделением не в полном  объеме дополнительных средств субвенции (средства областного бюджета) на доведение заработной платы педагогических работников.
В 2020 - 2022 годах планируется рост показателя в связи с увеличением минимального размера оплаты труда с 01.01.2020 года, индексацией должностных окладов с 01.01.2020 года в 1,03 раза и исполнением Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и в соответствии с  постановлением Администрации Обливского района от 06.12.2012 № 1138 «О мерах по повышению заработной платы отдельным категориям работников».

В 2022 году планируется увеличение заработной платы не ниже достигнутого в 2021 году. Темп роста составит 103,8 %.
Среднемесячная номинальная заработная плата учителей муниципальных общеобразовательных учреждений 

В 2018 году показатель составил 26402,2  рублей, в 2019 году – 28498,8 рублей.  

Повышение заработной платы связано с ежегодным увеличением минимального размера оплаты труда и выделением дополнительных средств на реализацию Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и индексацией должностных окладов с 01.01.2018 года в 1,04 раза и с 01.10.2019 года в 1,043 раза.
 В 2020 - 2022 годах планируется рост показателя в связи с исполнением Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в связи с увеличением минимального размера оплаты труда с 01.01.2020, индексацией должностных окладов с 01.10.2020 в 1,03 раза и в соответствии с  постановлением Администрации Обливского района от 06.12.2012 № 1138 «О мерах по повышению заработной платы отдельным категориям работников».

В 2022 году планируется увеличение заработной платы не ниже достигнутого в 2021 году. Темп роста составит 107,5 %.
Среднемесячная номинальная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры и искусства 
В 2018 году показатель составил 28702,3 рублей, в 2019 году – 31101,7 рублей.
Повышение заработной платы в 2018 – 2019 годах связано с ежегодным увеличением минимального размера оплаты труда, оптимизационными мероприятиями по сокращению численности работников. 
Согласно письма министерства культуры Ростовской области от 12.07.2019 года № 23.01-09/4150, письма министерства экономического развития Ростовской области от 11.07.2019 года № 17/1539 уровень средней заработной платы в плановом периоде составит: в 2020 году – 30695,8 рублей; в 2021 году – 32839,2 рублей; в 2022 году – 35296,6 рублей.

Среднемесячная номинальная заработная плата работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта в 2018 году составила 27441,7 рублей, в 2019 году – 31085,8 рублей. 

Повышение заработной платы  в 2018 – 2019 годах связано с ежегодным увеличением минимального размера оплаты труда и выделением дополнительных средств на реализацию Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597                          «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», индексацией должностных окладов с 01.01.2018 в 1,04 раза и с 01.10.2019 года в 1,043 раза.

Отношение средней заработной платы педагогических работников физической культуры и спорта к средней заработной плате учителей по Ростовской области составило в 2018 году – 100,0 %, в 2019 году – 100,0 %.

В 2020 - 2022 годах планируется рост показателя в связи  увеличением минимального размера оплаты труда с 01.01.2020 года, индексацией должностных окладов с 01.10.2020 в 1,03 раза и исполнением Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и в соответствии с постановлением Администрации Обливского района от 06.12.2012 № 1138 «О мерах по повышению заработной платы отдельным категориям работников».

В 2022 году планируется увеличение заработной платы не ниже достигнутого в 2021 году. Темп роста составит 107,5 %.
Дошкольное образование

Показатель 9. Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1-6 лет 

В 2019 году по сравнению с 2018 годом показатель не изменился и составил 56,2 %. 
В дальнейшем до 2022 года  планируется увеличение данного показателя в связи с проведением  мероприятий  по открытию дошкольной группы МБДОУ «Детский сад «Ивушка». 

Проведенные мероприятия позволят  увеличить показатель до 57,0 %.  

Показатель 10. Доля детей в возрасте 1-6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет
В 2019 году (8,37 %) по сравнению с 2018 годом (10,1 %) произошло снижение показателя за счет постановки на учет детей, не достигших возраста 1 года (отложенная очередь). 

Дальнейшее  уменьшение показателя  произойдет   в связи с  планируемым  проведением мероприятий по капитальному ремонту МБДОУ «Детский сад «Сказка», созданию консультационных центров для детей, получающих дошкольное образование в форме семейного, а также возможного перепрофилирования одновозрастных дошкольных групп в разновозрастные. 

В результате проведенных мероприятий значение данного показателя может составить к 2023 году - 0 %.

Показатель 11. Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений
В 2019 году данный  показатель составил 25,0 %  (требует капитального ремонта МБДОУ «Детский сад «Сказка»).  

К 2022 году показатель может стать нулевым при условии проведения капитального ремонта МБДОУ «Детский сад «Сказка». 
Общее и дополнительное образование
Показатель 13. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений

В 2019 году планируемое значение показателя 0 % не было достигнуто и составило 2,82 %. Не достижение показателя произошло в связи с тем, что 2 выпускника не получили аттестат о среднем общем образовании.
В дальнейшем, за счет принятых мер по улучшению качества предоставляемых образовательных услуг, повышения уровня подготовки и учебных достижений выпускников образовательных учреждений Обливского района в 2019-2020 учебном году планируется достижение значения данного показателя в 2021-2022 годах - 0 %. 

Показатель 14. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений
В 2019 году произошло увеличение показателя по сравнению с 2018 годом с 82,84 % (2018 год) до 83,95 % (2019 год) в связи с проведением мероприятий по повышению уровня противопожарной безопасности, антитеррористической защищенности.  

До 2022 года планируется увеличение показателя до 86 % за счет дальнейшего проведения мероприятий по созданию условий для беспрепятственного доступа инвалидов; увеличения числа общеобразовательных учреждений, использующих дистанционные технологии обучения, проведения капитального ремонта спортивного зала МБОУ Обливская СОШ № 1; открытия «Точек роста» на базах МБОУ Обливская СОШ № 1, МБОУ «Обливская СОШ      № 2» и МБОУ «Каштановская СОШ».
Показатель 15. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений
В 2019 году данный показатель не изменился по сравнению с 2018 годом и составил 33,33 % (в капитальном ремонте нуждаются 2 здания МБОУ «Обливская СОШ № 2»). 

До 2022 году показатель останется неизменным.
Показатель 16. Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях

В 2019 году по сравнению с 2018 годом   показатель  увеличился и составил по данным МБУЗ ЦРБ Обливского района 91,98 % (2018 год – 91,92 %). 
В 2020-2022 годах планируется увеличения показателя до 92,6 %  в связи с проведением мероприятий,  направленных на сохранение и укрепление здоровья школьников: реализация в образовательных учреждениях дополнительных общеобразовательных программ спортивной направленности, здоровьесберегающих технологий, увеличение охвата детей двухразовым сбалансированным горячим питанием, увеличение количества школ, участвующих в региональном проекте по здоровьесберегающей деятельности «Современная школа здоровья».
Показатель 17. Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях
Численность обучающихся во вторую смену в 2019-2020 учебном году составляет 201 человек (учащиеся 2-4 классов МБОУ Обливская СОШ № 1), что составляет 12,3 % от общего количества обучающихся Обливского района. По предварительным данным численность обучающихся во вторую смену в 2020-2021 учебном году будет составлять 11,7 % (197 человек), в 2021-2022 учебном году 11,2 % (191 человек).
В 2022-2023 учебном году данный показатель достигнет значения 0 % при условии строительства здания блока школы на 200 мест на базе МБОУ Обливской СОШ № 1 в 2023 году.
Показатель 18. Расходы бюджета муниципального образования в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях

В 2019 году показатель увеличился по сравнению с 2018 годом на 10,7 % и составил 25,4 тыс. рублей. 
Увеличение объема расходов сложилось за счет роста расходов на оплату труда работников в связи с увеличением МРОТ с 01 января 2019 года, индексацией окладов с 1 октября 2019 года на 4,3 %, выполнением мероприятий по реализации Указов Президента Российской Федерации о повышении средней заработной платы педагогическим работникам. 
Кроме того, увеличение показателя связано с выделением дополнительных финансовых средств на:

- приобретение рулонного гидроизоляционного кровельного материала для МБДОУ «Детский сад «Ивушка» для проведения выборочного ремонта мягкой кровли;

- реконструкцию объекта «Автономный источник теплоснабжения для Ковыленской ООШ – филиала МБОУ Обливской СОШ № 1 в х. Ковыленском»;

- замену деревянных оконных и дверных блоков на металлопластиковые;

- приобретение дымовой трубы и отопительного котла твердого топлива КВр-0,3 для МБОУ «Леоновская СОШ».
В 2020 – 2022  годах показатель прогнозируется на уровне 30,0 тыс. рублей, 21,3 тыс. рублей и 20,9 тыс. рублей соответственно на 1 обучающегося в связи с незначительным изменением объемов субсидий местного бюджета на общее образование.

Показатель 19. Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы
Система дополнительного образования в районе - это сеть учреждений различной ведомственной принадлежности (2 муниципальных организации дополнительного образования: МБУ ДО Обливская ДЮСШ и МБУ ДО Обливский ДДТ; 6 общеобразовательных организаций; образовательное учреждение отдела культуры: Детская музыкальная школа), тесно взаимодействующих между собой в рамках концепции развития дополнительного образования. 
В 2019 году по сравнению с 2018 годом показатель увеличился и составил 75,0 % (2018 год – 72,59 %) (с учетом персонифицированного учета).

На период 2020 - 2022 годов данный показатель составит 76 %; 77 % и 78 % соответственно за счет увеличения охвата детей дополнительным образованием в общеобразовательных учреждениях.
Культура

Показатель 20. Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности: клубами и учреждениями клубного типа, библиотеками, парками культуры и отдыха
По итогам 2019 года уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности составил:

клубами и учреждениями клубного типа – 100,0 % (2018 год – 100,0 %);

библиотеками – 100 % (2018 год – 100,0 %).

В прогнозном периоде 2020-2022 годов показатель останется неизменным.
Показатель 21. Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры
В 2019 году показатель составил 76,19 % или увеличение на 2,28 п.п по сравнению с аналогичным периодом 2018 года.
В плановом периоде 2020-2022 годов планируется уменьшение показателя  до 69,5 %.
Показатель 22. Доля объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности и требующих консервации или реставрации, в общем количестве объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности
Объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности и требующих консервации или реставрации в Обливском районе нет.
Физическая культура и спорт

Показатель 23. Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом
Значение показателя в 2019 году составило 48,8 %, что на 4,3 п.п выше аналогичного периода 2018 года.  

Планируемые показатели на 3-летний период: 2020 год – 49,0 %; 2021 год – 49,2 %; 2021 год – 49,4 %.

Рост планируется за счет активизации спортивной работы в сельских поселениях, на предприятиях, в хозяйствах, а также за счет увеличения занимающихся в секциях футбола, волейбола, борьбы, туризма.
Показатель 23.1 Доля обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся
В 2019 году показатель составил 93,9 %. 

Планируемые показатели на 3-летний период: 2020 год – 93,9 %; 2021 год – 94,0 %; 2022 год – 94,1 %.

Рост планируется за счет активизации спортивной работы в сельских поселениях, на предприятиях, в хозяйствах, а также за счет увеличения занимающихся в секциях футбола, волейбола, борьбы, туризма.

Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем

Показатель 24. Общая площадь жилых помещений, приходящихся в среднем на одного жителя, - всего, в том числе введенная в действие за год
Показатель в 2019 году незначительно увеличился по сравнению с 2018 годом и составил 26,63 кв. метров (2018 год – 26,43 кв. метров). 
В 2020 году планируется также незначительное увеличение показателя до 26,83 кв. метров.
На 2021 – 2022  годы прогнозируется увеличение кв. метров на одного жителя района за счет строительства жилья для молодых семей по жилищным программам).

Общая площадь жилых помещений, введенная за один год, незначительно увеличится и к 2022 году составит 0,5 кв. метров.
Показатель 25. Площадь земельных участков, предоставленных для строительства в расчете на 10 тыс. человек населения, всего, в том числе земельных участков, предоставленных для жилищного строительства, индивидуального строительства и комплексного освоения в целях жилищного строительства
Показатель в 2019 году составил 3,9 га.

В дальнейшем планируется незначительное увеличение показателя и к 2022 году он составит 4,2 га. Увеличение планируется за счет поступления заявлений от граждан и многодетных семей на земельные участки под строительство жилья, а также за счет увеличения отведенных земель под строительство согласно утвержденным генеральным планам, правил землепользования и застройки.
Показатель 26. Площадь земельных участков, предоставленных для строительства, в отношении которых с даты принятия решения о предоставлении земельного участка или подписания протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов) не было получено разрешение на ввод в эксплуатацию: объектов жилищного строительства – в течение 3 лет, иных объектов капитального строительства – в течение 5 лет
Таких земельных участков в Обливском районе нет.

Жилищно-коммунальное хозяйство

Показатель 27. Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют один из способов управления многоквартирными домами, в общем числе многоквартирных домов, в которых собственники помещений должны выбрать способ управления данными домами
Собственники многоквартирных домов выбрали и реализуют способ управления – непосредственный способ управления – 100 %. Данный способ, по мнению жителей, наиболее оптимален, но в перспективе планируется работа по созданию ТСЖ.
Показатель 28. Доля организаций коммунального комплекса, осуществляющих производство товаров, оказание услуг по водо-, тепло-, газо-, электроснабжению, водоотведению, очистке сточных вод, утилизации (захоронению) твердых бытовых отходов и использующих объекты коммунальной инфраструктуры на праве частной собственности, по договору аренды или концессии, участие субъекта Российской Федерации и (или) городского округа (муниципального района) в уставном капитале которых составляет не более 25 процентов, в общем числе организаций коммунального комплекса, осуществляющих свою деятельность на территории городского округа (муниципального района)
В 2019 году показатель остался на уровне 2018 года и составил 66,66 %. 

 Увеличение значения данного показателя не планируется.
Показатель 29. Доля многоквартирных домов, расположенных на земельных участках, в отношении которых осуществлен государственный кадастровый учет
Показатель в 2019 году остался на уровне 2018 года и составил 96,4 % в связи с тем, что  многоквартирные 2-х этажные жилые дома в 2019 году не ставились на государственный кадастровый учет.

В 2020 - 2022  годах планируется активизировать работу по постановке на государственный учет многоквартирных домов и завершить работу в 2023 году. 
Показатель 30. Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях
Значение показателя в 2019 году осталось практически на уровне 2018 года и составило 5,6 % в связи с малыми объемами финансирования мероприятий муниципальной подпрограммы «Устойчивое развитие сельских территорий».

На прогнозный период 2020 - 2022 годы планируется незначительное увеличение показателя до 5,7 %.
Организация муниципального управления

Показатель 31. Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций)
Значение показателя в 2018 году составило 19,2 %, в 2019 году – 21,7 %. Увеличение показателя связано с уменьшением объема субсидии для софинансирования расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий местного самоуправления по вопросам местного значения и соответственно уменьшением объема собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций).  

Доля собственных доходов местного бюджета в 2020 году ожидается на уровне  17,9 % и в 2021 году - 15,8 % за счет увеличения поступлений межбюджетных трансфертов (кроме субвенций) из областного бюджета; в 2022 году – 31,8 % за счет наращивания собственной доходной базы бюджета Обливского района.
Показатель 32. Доля основных фондов организаций муниципальной формы собственности, находящихся в стадии банкротства, в основных фондах организаций муниципальной формы собственности (на конец года по полной учетной стоимости)
Организаций муниципальной формы собственности, находящихся в стадии банкротства, в районе нет и такие организации в дальнейшем не планируются.
Показатель 33. Объем не завершенного в установленные сроки строительства, осуществляемого за счет средств бюджета городского округа (муниципального района)
Незавершенного в установленные сроки строительства в Обливском районе нет.
Показатель 34. Доля просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений в общем объеме расходов муниципального образования на оплату труда (включая начисления на оплату труда)
Просроченная кредиторская задолженность по оплате труда отсутствует и не планируется.
Показатель 35. Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования
В 2019 году показатель увеличился по сравнению с 2018 годом на 16,6 % до 2293,95 рублей в связи с индексацией на прогнозный уровень инфляции оплаты труда с 01 октября 2019 года  на 4,3 % и  доведением минимального размера оплаты труда с 01 января 2019 года до 11280 рублей в месяц. 

В 2020 году показатель уменьшится по сравнению с 2019 годом на 4,5 % в связи с тем, что в 2019 году произведена выплата компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении сотрудников.
Прогноз объема расходов бюджета Обливского района на содержание работников органов местного самоуправления на 2021-2022 годы составлен исходя из нормативных показателей.
Показатель 36. Наличие в городском округе (муниципальном районе) утвержденного генерального плана городского округа (схемы территориального планирования муниципального района)
Схема территориального планирования утверждена.
Показатель 37. Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления городского округа (муниципального района)
В 2019 году показатель составил 44,4 % от количества опрошенных.
В прогнозном периоде планируется увеличение показателя до 44,5 % в 2020 году; 44,6 % в 2021 году и 44,7 % в 2022 году.

Планируемый рост обусловлен проведением комплекса мер, направленных на улучшение качества жизни населения, созданием условий для обеспечения позитивных изменений в структуре экономики и социальной сферы, решением проблем сбалансированности, повышением эффективности и прозрачности управления муниципальным имуществом.

Показатель 38. Среднегодовая численность постоянного населения
Среднегодовая численность постоянного населения в районе в среднем за 2019 год составила 17,1 тыс. человек.

На 2020 - 2022 годы прогнозируется сокращение численности населения Обливского района в связи с естественной убылью населения. 
Энергосбережение и повышение энергетической эффективности

Показатель 39. Удельная величина потребления энергетических ресурсов в многоквартирных домах:

электрическая энергия – в 2019 году значение показателя сохранилось на уровне 2018 года и составило 602 кВт. часов на одного проживающего. На 2020 год и последующие годы прогнозируется дальнейшее сокращение потребления электроэнергии за счет реализации энергосберегающих мероприятий (экономия электроэнергии, установка энергосберегающих ламп накаливания);
тепловая энергия – с 2016 года показатель остается неизменным. Изменение показателя возможно только при смене вида потребляемого ресурса (перевод многоквартирных домов на автономное отопление – газ);
 горячая вода – в муниципальном образовании подача горячей воды отсутствует;
холодная вода – удельное потребление в многоквартирных домах в 2019 году сохранилось на уровне 2018 года и составило 18,2 куб. метров на 1 проживающего. На последующие годы планируется уменьшение показателя за счет доведения 100 % отпуска воды по приборам учета;
природный газ – в 2019 году показатель остался на уровне 2018 года и составил 979 куб. метров. 

На период 2020-2022  годов прогнозируется снижение показателя за счет реализации мероприятий – замена старых деревянных окон на пластиковые.
Показатель 40. Удельная величина потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями:

электрическая энергия – в 2019 году значение показателя сохранилось на уровне 2018 года и составило 95,3 кВт. На последующие 2020 – 2022 годы планируется уменьшение показателя за счет реализации мероприятий по энергосбережению (экономное расходование, применение энергосберегающих ламп накаливания);
тепловая энергия – в 2019 году показатель не изменился по сравнению с 2018 годом и составил 0,17 Гкал на 1 кв. метр общей площади. В дальнейшем прогнозируется снижение показателя за счет реализации мероприятий по энергосбережению;
горячая вода – в муниципальном образовании подача горячей воды отсутствует;
холодная вода – в 2019 году показатель не изменился по сравнению с 2018 годом и составил 0,32 куб. метра. 

На перспективу 2020 – 2022 годов планируется незначительное снижение показателя до 0,31 куб. метров;
природный газ – в 2019 году показатель остался на уровне 2018 года и составил 22,3 куб. метра на 1 человека населения. В дальнейшем планируется снижение показателя за счет мероприятий по энергосбережению, но возможен и рост, так как газификация в районе продолжается.

Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг муниципальными организациями в сферах культуры, охраны здоровья, образования
Показатель 41. В сфере культуры

По результатам независимой оценки качества услуг муниципальными организациями в сфере культуры в 2019 году был достигнут уровень 85,8 баллов.
Показатель 42. В сфере образования

В 2019 году показатель составил 100 баллов.  

На период 2020- 2022 годов данный показатель не изменится в связи с тем, что в 2020 году во всех образовательных учреждениях запланировано прохождение процедуры независимой оценки качества. В соответствии с законодательством РФ каждое образовательное учреждение проходит данную процедуру 1 раз в три года.
Глава Администрации

  Обливского района                                                                         А.А. Деревянко
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