РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ОБЛИВСКИЙ РАЙОН» 

АДМИНИСТРАЦИЯ ОБЛИВСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

	05.08.2021
	№ 683
	ст-ца Обливская 


	О конкурсной комиссии по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Обливского района 


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и решением Собрания депутатов Обливского района от 28.06.2016 № 51 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Обливский район»: 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок работы конкурсной комиссии по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Обливского района согласно приложению.
2. Постановление Администрации Обливского района от 23.08.2012    № 754 «О конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Обливского района и на включение в кадровый резерв Администрации Обливского района» признать утратившим силу.

3. АНО «Редакция газеты «Авангард» (Копаненко Е.А.) опубликовать данное постановление в газете «Авангард». 
4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением постановления возложить на управляющего делами Администрации Обливского района Самохвалова Ф.И.
	Глава Администрации

Обливского района
	А.А. Деревянко


Постановление вносит 
сектор по общим вопросам
	Приложение
к постановлению
Администрации Обливского района

от 05.08.2021 № 683



ПОРЯДОК РАБОТЫ

конкурсной комиссии по проведению конкурсов на замещение

вакантных должностей муниципальной службы 
в Администрации Обливского района
1. Общие положения
1.1. Конкурсная комиссия по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Обливского района (далее – конкурсная комиссия, комиссия) действует в соответствии с положениями Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О

муниципальной службе в Российской Федерации», Областного закона от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», муниципальными и иными правовыми актами, а также порядком проведения конкурсов, утвержденным решением Собрания депутатов Обливского района.
1.2. В своей работе конкурсная комиссия руководствуется методическими рекомендациями по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципальных образований Ростовской области (далее – методические рекомендации).

1.3. Конкурсная комиссия действует на постоянной основе.

1.4. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
1.5. Число членов комиссии составляет не менее 5 человек.

2. Функции членов конкурсной комиссии
2.1. Общее руководство работой конкурсной комиссии осуществляет председатель конкурсной комиссии.

2.2. Председатель конкурсной комиссии:

- созывает заседания конкурсной комиссии, определяет повестку дня и председательствует на ее заседаниях;

- подписывает решения комиссии;

- дает поручения заместителю председателя, секретарю и членам комиссии;

- утверждает рабочие документы комиссии;

- принимает решение о неучастии члена конкурсной комиссии в голосовании при возникновении у него конфликта интересов;

- исполняет иные функции, связанные с руководством конкурсной комиссией.

2.3. В случае отсутствия председателя конкурсной комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя конкурсной комиссии.

2.4. Секретарем конкурсной комиссии является ведущий специалист по контрольно-организационной, кадровой работе и взаимодействию с представительными органами Администрации Обливского района.
2.5. Секретарь комиссии обеспечивает организацию подготовки и проведения заседаний конкурсной комиссии:

- уведомляет членов конкурсной комиссии о дате, времени и месте проведения конкурса;

- ведет протоколы заседаний конкурсной комиссии;

- готовит проекты решений конкурсной комиссии;

- готовит раздаточные и справочные материалы, необходимые для проведения конкурса;

- ведет аудиозапись диалога конкурсной комиссии и участников конкурса во время индивидуального собеседования;

- готовит протоколы о результатах тестирования по каждому участнику

конкурса;

- обобщает оценки членов комиссии по результатам индивидуального

собеседования;

- по результатам оценок тестирования и индивидуального собеседования формирует рейтинг участников конкурса и вносит в проект решения конкурсной комиссии;

- готовит необходимые документы для уведомления участников конкурса.

2.6. Члены конкурсной комиссии вправе вносить предложения о применении методов оценки и формировании конкурсных заданий в соответствии с методическими рекомендациями.
3. Организация работы конкурсной комиссии
3.1. Конкурсная комиссия проводит заседание при наличии не менее двух лиц, допущенных к участию в конкурсе.

3.2. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

3.3. Проведение заседания конкурсной комиссии с участием только ее членов, замещающих должности муниципальной службы, не допускается.

3.4. Члены конкурсной комиссии оценивают уровень знаний участников конкурса, в том числе с использованием методических рекомендаций.

3.5. Результаты оценки уровня знаний участников конкурса каждый присутствующий член конкурсной комиссии вносит в конкурсный бюллетень, подписывает и передает секретарю конкурсной комиссии для подведения итогов и внесения результатов оценки в проект решения.

3.6. Секретарь конкурсной комиссии по результатам голосования готовит проект решения конкурсной комиссии, который подписывается секретарем и членами конкурсной комиссии, присутствовавшими на заседании, и утверждается председателем или, в случае его отсутствия, заместителем председателя конкурсной комиссии.

3.7. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

3.8. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии или, в случае его отсутствия, заместителя председателя.

3.9. Решение конкурсной комиссии оформляется и подписывается в день проведения заседания комиссии.

3.10. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие участников конкурса.
Управляющий делами 

Администрации Обливского района                                        Ф.И. Самохвалов

Главный специалист 

сектора по общим вопросам

Администрации Обливского района                                         Ю.В. Юмагулова
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