	
	
	


                       РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ОБЛИВСКИЙ РАЙОН» 
АДМИНИСТРАЦИЯ ОБЛИВСКОГО  РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

	30.08.2021
	№ 863
	ст-ца  Обливская 


Об изменении наименования филиала

Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения
Обливской средней общеобразовательной
школы №1
         На основании п. 3 ст. 55 гл. 4 «Юридические лица» Гражданского Кодекса Российской Федерации,  ст. 22, ст. 23 Закона Российской Федерации «Об образовании» от 29. 12. 2012  № 273-ФЗ
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Изменить наименование Кривовской основной общеобразовательной школы - филиала муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Обливской средней общеобразовательной школы №1  на Кривовскую начальную  общеобразовательную школу - филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Обливской средней общеобразовательной школы №1.
2. Руководителю Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Обливской средней общеобразовательной школы №1 (Пагонцева М.В.) внести изменения в  Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  Обливской  средней общеобразовательной школы  №1 согласно приложению  и представить документы для государственной регистрации в МИ ФНС РФ  по Ростовской области.
3. Отделу образования Администрации Обливского района (Малахова Н.А.)

обеспечить контроль проводимой работы по изменению наименования филиала.

4.Автономной некоммерческой организации «Редакция газеты «Авангард» Обливского района»   ( Копаненко Е.А.) опубликовать настоящее постановление.

          5. Информационно-аналитическому сектору (Юмогулова Н.В.) разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Обливского района.

           6.Контроль за исполнением данного постановления возложить на первого  заместителя Главы Администрации Обливского района Черноморову Е.Ю.                                                             

Глава Администрации
Обливского района



 



А.А. Деревянко
Постановление вносит

Отдел образования Администрации  Обливского района
Приложение
к постановлению 

Администрации
Обливского района 

от 30.08.2021 № 863
1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Обливская средняя общеобразовательная школа № 1 (далее – общеобразовательное учреждение) является некоммерческой организацией, осуществляющей на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых она создана.

1.2. Общеобразовательное учреждение создано муниципальным образованием «Обливский район» в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования без ограничения срока деятельности.
1.3. Настоящий Устав является учредительным документом общеобразовательного учреждения.

1.4. Общеобразовательное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ, Бюджетным кодексом Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ростовской области, Администрации Обливского района, Отдела образования Администрации Обливского района, муниципальным заданием и настоящим Уставом.
1.5. Официальное полное наименование общеобразовательного учреждения на русском языке: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Обливская средняя общеобразовательная школа № 1.

Официальное сокращенное наименование общеобразовательного учреждения на русском языке: МБОУ Обливская СОШ № 1.

1.6. Место нахождения и адрес, телефон юридического лица: 347140, Ростовская область, Обливский район, станица Обливская, улица Коммунистическая, дом №4, 8 (863 96) 2-11-98.

Фактический адрес, телефон юридического лица: 

- 347140, Ростовская область, Обливский район, станица Обливская, улица Коммунистическая, дом №4, 8 (863 96) 2-11-98;

- 347140, Ростовская область, Обливский район, станица Обливская, улица Дивиченко, дом №9, 8 (863 96) 2-22-68.

1.7. Тип общеобразовательного учреждения: бюджетное общеобразовательное учреждение. 

1.8. Вид общеобразовательного учреждения: средняя общеобразовательная школа.

1.9. Учредителем общеобразовательного учреждения и собственником его имущества является муниципальное образование «Обливский район» в лице Администрации Обливского района (далее – Учредитель).

Адрес местонахождения Учредителя: 347140, Ростовская область, Обливский район, станица Обливская, улица Ленина, дом №61. 

1.10. Общеобразовательное учреждение находится в ведении Отдела образования Администрации Обливского района, который осуществляет отдельные функции и полномочия Учредителя (далее – Отдел образования).

Адрес местонахождения Отдела образования: 347140, Ростовская область, Обливский район, станица Обливская, улица Ленина, дом №61. 

1.11. Общеобразовательное учреждение имеет печать с полным и сокращенным наименованием на русском языке. 
Общеобразовательное учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием.

1.12. Обучение и воспитание в общеобразовательном учреждении осуществляется на русском языке.

Преподавание и изучение государственного языка Российской Федерации в рамках имеющих государственную аккредитацию образовательных программ осуществляются в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, образовательными стандартами.

1.13. Количество классов (классов-комплектов), дошкольных групп определяет администрация общеобразовательного учреждения с учетом возможностей общеобразовательного учреждения (по количеству учебных кабинетов), количество обучающихся в них в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

1.14. Общеобразовательное учреждение вправе по запросам родителей (законных представителей) открывать группы продленного дня, которые осуществляют свою деятельность в соответствии с локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения.

1.15. Общеобразовательное учреждение создает специальные условия для получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, посредством организации инклюзивного образования. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных классах, группах.

1.16. Обучающимся, осваивающим основные образовательные программы за счет бюджетных ассигнований бюджета Ростовской области в пределах федеральных государственных образовательных стандартов общеобразовательным учреждением бесплатно предоставляются в пользование на время получения образования учебники и учебные пособия, а также учебно-методические материалы, средства обучения.

Обеспечение учебниками и учебными пособиями, а также учебно-методическими материалами, средствами обучения образовательной организации по основным образовательным программам, в пределах федеральных государственных образовательных стандартов осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета Ростовской области.

Пользование учебниками и учебными пособиями обучающимися, осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и (или) получающими платные образовательные услуги, осуществляется в порядке, установленном общеобразовательным учреждением.

1.17. В период каникул в общеобразовательном учреждении может быть организован отдых обучающихся на пришкольной площадке, в пришкольном оздоровительном лагере с дневным пребыванием.

1.18. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
1.19. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

1.20. Общеобразовательное учреждение при реализации образовательных программ создает условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивает:
1) наблюдение за состоянием здоровья обучающихся;
2) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;
3) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;
4) расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в общеобразовательном учреждении, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, и федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.
1.21. Оказание первичной медико-санитарной помощи обучающимся осуществляется в общеобразовательном учреждении.
При оказании первичной медико-санитарной помощи обучающимся в общеобразовательном учреждении общеобразовательное учреждение предоставляет безвозмездно медицинской организации помещение, соответствующее условиям и требованиям для оказания указанной помощи.

1.22. Общеобразовательное учреждение организует питание обучающихся, воспитанников и работников общеобразовательного учреждения.

Для питания обучающихся, воспитанников и работников в общеобразовательном учреждении действует столовая со специально оборудованными для хранения и приготовления пищи помещениями.

Расписание учебных занятий (уроков) в общеобразовательном учреждении предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.

Для детей из льготных категорий граждан организуется льготное питание за счет бюджетных ассигнований местного бюджета.

Оплата за питание учащихся из семей со среднедушевым доходом выше величины прожиточного минимума осуществляется за счет родителей (законных представителей), работников общеобразовательного учреждения – за их наличные средства.

1.23. Транспортное обеспечение обучающихся включает в себя организацию их бесплатной перевозки до общеобразовательного учреждения и обратно, а также предоставление в соответствии с законодательством Российской Федерации мер социальной поддержки при проезде на общественном транспорте. 

Организация бесплатной перевозки обучающихся общеобразовательного учреждения осуществляется Учредителем общеобразовательного учреждения исходя из пешеходной доступности, установленной действующими санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

1.24. В общеобразовательном учреждении в соответствии с типовыми требованиями, утвержденными уполномоченным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, установлены требования к одежде обучающихся, которые отражены в локальном нормативном акте общеобразовательного учреждения.

1.25. Дисциплина в общеобразовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников.

Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

1.26. По производственной необходимости в общеобразовательном учреждении может проводиться аттестация работников, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации», но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности. По рекомендации аттестационной комиссии общеобразовательного учреждения, в порядке исключения, они могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

1.27. Работники общеобразовательного учреждения проходят обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) при поступлении на работу, обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) – по графику, составленному общеобразовательным учреждением в соответствии с периодичностью и объемами, установленными действующими нормативными правовыми актами.

Предварительные и периодические медицинские осмотры работники проходят за счет средств работодателя.

1.28. Общеобразовательное учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах своей компетенции исполняет обязанности по организации и ведению воинского учета граждан, осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.
1.29. В общеобразовательном учреждении создаются условия для ознакомления всех работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с настоящим Уставом. 
2. Предмет, виды и цели деятельности общеобразовательного учреждения

2.1. Предметом деятельности общеобразовательного учреждения является образовательная деятельность.

2.2. Общеобразовательное учреждение осуществляет в качестве основного вида деятельности образовательную деятельность.

Общеобразовательное учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности (в том числе присмотр и уход, приносящие доход), не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

Общеобразовательное учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания общеобразовательного учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время.
2.3. Основной целью деятельности общеобразовательного учреждения является образовательная деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования.

Общеобразовательное учреждение осуществляет образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и дополнительным общеразвивающим программам, реализация которых не является основной целью его деятельности.

2.4. Для реализации основной цели общеобразовательное учреждение решает следующие задачи:

-
повышение доступности качественного образования, соответствующего современным потребностям общества и каждого гражданина;

-
обеспечение компетентностного подхода;

-
реализация открытой, объективной, прозрачной системы оценки индивидуальных образовательных достижений учащихся;

-
создание системы выявления и поддержки одаренных детей;

-
содействие успешной социализации обучающихся, создание основы для осознанного ими выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

-
воспитание личности на основе формирования определенных отношений к предметам, явлениям окружающего мира, мировоззрения, поведения;

-
создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования.
3. Уровни образования, виды реализуемых образовательных программ с указанием уровня образования и (или) направленности

3.1. В общеобразовательном учреждении общее образование реализуется по следующим уровням образования:

1) дошкольное образование;

2) начальное общее образование;

3) основное общее образование;

4) среднее общее образование.

Начальное общее, основное общее и среднее общее образование являются обязательными уровнями образования.

Требование обязательности среднего общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 
восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 
3.2. В общеобразовательном учреждении по уровням общего образования реализуются следующие образовательные программы:

1) основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

2) основную общеобразовательную программу начального общего образования;

3) основную общеобразовательную программу основного общего образования;

4) основную общеобразовательную программу среднего общего образования;

5) дополнительные общеразвивающие программы.


К основным образовательным программам относятся следующие основные общеобразовательные программы:

1) начального общего образования;

2) основного общего образования;

3) среднего общего образования. 
Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования являются преемственными.

Общее образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется по адаптированным основным общеобразовательным программам.

4. Структура общеобразовательного учреждения
4.1. Общеобразовательное учреждение самостоятельно в формировании своей структуры.
Общеобразовательное учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения представительства, отделения, центры, подготовительные курсы, научно-исследовательские, методические и учебно-методические подразделения, лаборатории, учебные и учебно-производственные мастерские, учебно-опытные хозяйства, выставочные залы, библиотеки, музеи, школьные спортивные клубы, психологические и социально-педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней обучающихся, и иные предусмотренные локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения структурные подразделения).

Структурные подразделения общеобразовательного учреждения, в том числе филиалы, не являются юридическими лицами и действуют на основании настоящего Устава и Положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного приказом директора общеобразовательного учреждения.

4.2. Общеобразовательное учреждение может, по согласованию с Учредителем, создавать и ликвидировать филиалы в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, Федеральным законом от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иным законодательством Российской Федерации.

Общеобразовательное учреждение является правопреемником Муниципального общеобразовательного учреждения Кривовской основной общеобразовательной школы и имеет филиал:

1) полное и сокращенное наименование филиала на русском языке: Кривовская начальная общеобразовательная школа – филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Обливской средней общеобразовательной школы № 1; Кривовская НОШ – филиал МБОУ Обливской СОШ № 1. 


Место нахождения и адрес, телефон филиала: 347145, Ростовская область, Обливский район, хутор Кривов, улица Центральная, дом №35, 8 (863 96) 3-61-59.

4.3. В общеобразовательном учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений). 
5. Права, обязанности и ответственность директора и работников общеобразовательного учреждения, занимающих не педагогические должности
5.1. Директор общеобразовательного учреждения является единоличным исполнительным органом общеобразовательного учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью общеобразовательного учреждения.

Директор общеобразовательного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом назначается на должность Отделом образования по согласованию с Учредителем.
Кандидаты на должность директора общеобразовательного учреждения должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках работников образования, по соответствующим должностям руководителей и (или) профессиональным стандартам.

Запрещается занятие должности директора общеобразовательного учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.

Кандидаты на должность директора общеобразовательного учреждения и его директор проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность директора общеобразовательного учреждения устанавливаются Учредителем.

Права, обязанности и ответственность директора общеобразовательного учреждения закреплены в его трудовом договоре и должностной инструкции, утвержденных Отделом образования.

5.2. Права, обязанности и ответственность работников общеобразовательного учреждения, занимающих должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаются законодательством Российской Федерации, трудовыми договорами и должностными инструкциями, утвержденными 
директором общеобразовательного учреждения по согласованию с представительным органом работников, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения.

6. Порядок участия участников образовательных отношений в управлении общеобразовательным учреждением
6.1. Управление общеобразовательным учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
6.2. В общеобразовательном учреждении действует система государственно-общественного управления, которая представляет собой систему взаимодействия, основанную на принятии государством и гражданами определенных обязательств в управлении образованием и включает в себя:

1) всех участников образовательных отношений и участников отношений в сфере образования;

2) нормативную правовую базу, регламентирующую деятельность субъектов государственно-общественного управления образовательным учреждением;

3) процедуры и механизмы их взаимодействия.

6.3. Целью государственно-общественного управления общеобразовательным учреждением является оптимальное сочетание государственных и общественных начал в управлении образованием в интересах человека, общества и государства.

6.4. Задачи государственно-общественного управления общеобразовательным учреждением:
-
вовлечение общественности в формирование и реализацию образовательной политики, в оценку качества условий образовательной деятельности и качества образования;

-
регулирование отношений, возникающих между органами управления образованием в части их полномочий по реализации государственной политики и обеспечения государственных гарантий в сфере образования, подведомственными им образовательными организациями и обществом – участниками образовательных отношений;

-
организационное развитие и повышение эффективности государственной политики в сфере образования;

-
удовлетворение образовательных потребностей и интересов всех категорий участников образовательных отношений.

6.5. Государственно-общественное управление общеобразовательным учреждением основывается на следующих принципах:

-
законность, защита прав и реализация законных интересов участников образовательных отношений;

-
приоритетность качества образования и качества жизни обучающихся;

-
добровольность участия и самодеятельность общественности в государственно-общественном управлении;

-
сохранение разумного баланса государственной и общественной составляющих в системе государственно-общественного управления, их обязанностей, прав, полномочий и ответственности.

6.6. В общеобразовательном учреждении формируются следующие обязательные коллегиальные органы управления: Общее собрание работников, Педагогический совет, Управляющий совет.

6.6.1. Общее собрание работников: 
6.6.1.1.
Общие положения

Общее собрание работников – это коллегиальный орган управления общеобразовательным учреждением, имеющий определенные настоящим Уставом полномочия для развития и совершенствования образовательной деятельности общеобразовательного учреждения.

В своей деятельности Общее собрание работников руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, федеральным и региональным законодательством об образовании и социальной защиты, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ростовской области, Администрации Обливского района, Отдела образования Администрации Обливского района, общеобразовательного учреждения в сфере образования и социальной защиты, настоящим Уставом.
Основной задачей Общего собрания работников является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности коллектива работников общеобразовательного учреждения.

Решения Общего собрания работников по вопросам, отнесенным настоящим Уставом к его компетенции, обязательны для исполнения директором общеобразовательного учреждения и его работниками.
Организацию выполнения решений Общего собрания работников осуществляют ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Общего собрания на последующих его заседаниях. 

6.6.1.2.
Структура, порядок формирования и срок полномочий
Общее собрание работников формируется в юридическом лице.

В состав Общего собрания работников входят все работники общеобразовательного учреждения.
Срок действия полномочий Общего собрания работников – бессрочно.

6.6.1.3.
Организация деятельности
Деятельность членов Общего собрания работников основывается на принципах единоначалия и самоуправления, коллегиальности принятия решений, гласности.
Организационной формой работы Общего собрания работников являются заседания, проводимые по мере необходимости, как правило, не реже двух раз в год. 

Общее собрание работников работает по плану, являющемуся частью плана работы общеобразовательного учреждения на учебный год. Его конкретное 
содержание определяется с учетом условий и задач, стоящих перед общеобразовательным учреждением.
Внеочередные заседания Общего собрания работников проводятся по инициативе Учредителя, директора общеобразовательного учреждения, Управляющего совета, первичной профсоюзной организации или по заявлению членов Общего собрания, подписанному 1/3 и более членов от списочного состава работников общеобразовательного учреждения, а также в период забастовки – орган, возглавляющий забастовку работников общеобразовательного учреждения.

Заседания Общего собрания работников оформляются протокольно. Протоколы подписываются председательствующим на заседании и секретарем. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Протоколы могут оформляться письменно в книге протоколов Общего собрания, которая пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью образовательной организации, а могут оформляться в электронном и печатном виде. Протоколы в печатном виде подшиваются в соответствующую паку. По итогам учебного года протоколы в печатном виде брошюруются в дело. Протоколы входят в номенклатуру дел общеобразовательного учреждения и хранятся постоянно.

Дата, время и повестка заседания Общего собрания работников доводятся до сведения членов Общего собрания работников не позднее, чем за пять дней до проведения его заседания.

Проведением Общего собрания работников руководит председатель в лице директора общеобразовательного учреждения.

На случай отсутствия председателя Общего собрания работников (листок нетрудоспособности, командировка, отпуск) его обязанности исполняет лицо, его замещающее.

Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной документации Общего собрания работников ежегодно на начало учебного года приказом директора общеобразовательного учреждения назначается секретарь Общего собрания работников. 

В случае отсутствия секретаря Общего собрания работников (листок нетрудоспособности, командировка, отпуск) его обязанности исполняет лицо, уполномоченное на то директором общеобразовательного учреждения.

Администрации общеобразовательного учреждения оказывает организационно-техническое обеспечение заседаний Общего собрания работников, осуществлять подготовку необходимых материалов к заседаниям Общего собрания работников. Необходимые материалы предоставляются Общему собранию работников в течение трех рабочих дней со дня получения запроса об их предоставлении.

Постоянным местом проведения заседаний Общего собрания работников является актовый зал.

6.6.1.4.
Компетенции Общего собрания работников
1) участвует в разработке и принятии Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

2) принимает иные локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность общеобразовательного учреждения, предусмотренные настоящим Уставом;

3) разрешает конфликтные ситуации между работниками и администрацией общеобразовательного учреждения;

4) контролирует своевременность предоставления отдельным категориям обучающихся, дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами;

5) контролирует за работой подразделений общественного питания и медицинского учреждения в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников общеобразовательного учреждения;
6) контролирует выполнение настоящего Устава, вносит предложения по устранению нарушений настоящего Устава;

7) принимает решение о забастовке.

6.6.1.5.
Порядок принятия решений

Общее собрание работников считается состоявшимся, если на его заседании присутствует 50% и более от числа работников общеобразовательного учреждения.
Решения Общего собрания работников определяются словами «За», «Воздержались», «Против» и принимаются открытым голосованием поднятием руки простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Общего собрания работников.
Каждый член Общего собрания работников обладает одним голосом. В случае равенства голосов голос председательствующего на заседании является решающим.

6.6.1.6.
Взаимосвязи с другими органами самоуправления

Общее собрание работников в рамках своей компетенции взаимодействует с первичной организацией профсоюза работников общеобразовательного учреждения.

В процессе деятельности Общее собрание работников взаимодействует с директором общеобразовательного учреждения и Отделом образования.

6.6.1.7.
Документация

1) план работы на учебный год;

2) протоколы заседаний;

3) иные документы, необходимые для деятельности Общего собрания работников.

6.6.2. Педагогический совет 
6.6.2.1.
Общие положения
Педагогический совет – это коллегиальный орган управления общеобразовательным учреждением, имеющий определенные настоящим Уставом полномочия для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

В своей деятельности Педагогический совет руководствуется Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иным федеральным и региональным законодательством об образовании и социальной защиты, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ростовской области, Администрации Обливского района, Отдела образования Администрации Обливского района, общеобразовательного 
учреждения в сфере образования и социальной защиты, настоящим Уставом.
Основными задачами Педагогического совета являются:
-
 реализация государственной политики по вопросам образования и воспитания обучающихся;
-
ориентация деятельности педагогического коллектива образовательной организации на совершенствование образовательного и воспитательного процесса;

-
разработка содержания работы по общей методической теме образовательной организации;

-
внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

-
решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся, освоивших образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования.

Решения Педагогического совета по вопросам, отнесенным настоящим Уставом к его компетенции, обязательны для исполнения директором общеобразовательного учреждения, его работниками, обучающимися и их родителями (законными представителями).
Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляют ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях. 

6.6.2.2.
Структура, порядок формирования и срок полномочий
Педагогический совет формируется в юридическом лице.
В состав Педагогического совета входят директор общеобразовательного учреждения, его заместители, педагогические работники общеобразовательного учреждения.

Срок действия полномочий Педагогического совета – бессрочно. 6.6.2.3.
Организация деятельности
Деятельность членов Педагогического совета основывается на принципах единоначалия и самоуправления, коллегиальности принятия решений, гласности.

Организационной формой работы Педагогического совета являются заседания, проводимые по мере необходимости, как правило, не реже одного раза в четверть. 

Педагогический совет работает по плану, являющемуся частью плана работы общеобразовательного учреждения на учебный год. Его конкретное содержание определяется с учетом условий и задач, стоящих перед общеобразовательным учреждением.

Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся:
1) по инициативе председателя Управляющего совета;

2) по требованию директора общеобразовательного учреждения;

3) по требованию Отдела образования;

4) по заявлению членов Педагогического совета, подписанному ¼ или более членов от списочного состава Педагогического совета.

Заседания Педагогического совета оформляются протокольно. Протоколы подписываются председательствующим на заседании и секретарем. Нумерация 
протоколов ведется от начала учебного года. Протоколы могут оформляться письменно в книге протоколов Педагогического совета, которая пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью образовательной организации, а могут оформляться в электронном и печатном виде. Протоколы в печатном виде подшиваются в соответствующую паку. По итогам учебного года протоколы в печатном виде брошюруются в дело. Протоколы входят в номенклатуру дел общеобразовательного учреждения и хранятся 5 лет.

Дата, время и повестка заседания Педагогического совета доводятся до сведения членов Педагогического совета не позднее, чем за пять дней до проведения его заседания.

Проведением Педагогического совета руководит председатель в лице директора общеобразовательного учреждения.

На случай отсутствия председателя Педагогического совета (листок нетрудоспособности, командировка, отпуск) его обязанности исполняет лицо, его замещающее.

Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной документации Педагогического совета ежегодно на начало учебного года приказом директора общеобразовательного учреждения назначается секретарь Педагогического совета. 

В случае отсутствия секретаря Педагогического совета (листок нетрудоспособности, командировка, отпуск) его обязанности исполняет лицо, уполномоченное на то директором общеобразовательного учреждения.

Постоянным местом проведения заседаний Педагогического совета является актовый зал общеобразовательного учреждения.

6.6.2.4.
Компетенции Педагогического совета

1) обсуждает календарный учебный график;

2) обсуждает и утверждает образовательную программу общеобразовательного учреждения;

3) обсуждает и согласовывает планы работы общеобразовательного учреждения;

4) осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

5) принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс; 

6) принимает решение о выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся;

7) принимает решение о мерах педагогического и дисциплинарного воздействия к обучающимся в порядке, определенном Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», настоящим Уставом и локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения;

8) обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

9)принимает решение о выдвижении кандидатур для участия в конкурсе на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности;

10)принимает решение о награждении выпускников общеобразовательного учреждения золотой медалью «За особые успехи в учении» и похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

6.6.2.5.
Педагогический совет имеет право:
1) создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на Педагогическом совете;

2) принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

3) в необходимых случаях на заседания Педагогического совета могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с общеобразовательным учреждением по вопросам образования, родители (законные представители) обучающихся, представители учреждений, участвующих в финансировании образовательной организации, и др. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

6.6.2.6.
Порядок принятия решений

Педагогический совет считается состоявшимся, если на его заседании присутствует 50% и более от числа его членов.  
Решения Педагогического совета определяются словами «За», «Воздержались», «Против» и принимаются открытым голосованием поднятием руки простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Педагогического совета.
Каждый член Педагогического совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов голос председательствующего на заседании является решающим.

Директор общеобразовательного учреждения в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Отдел образования, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть данное заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства членов Педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

6.6.2.7.
Документация Педагогического совета
1) план работы на учебный год;

2) протоколы заседаний;

3) иные документы, необходимые для деятельности Педагогического совета.

6.6.3. Управляющий совет

6.6.3.1.
Общие положения

Управляющий совет – это представительный коллегиальный орган государственно-общественного управления общеобразовательным учреждением, имеющий определенные настоящим Уставом полномочия для решения вопросов функционирования и развития общеобразовательного учреждения.

В своей деятельности Управляющий совет руководствуется федеральным и региональным законодательством об образовании, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ростовской области, Администрации Обливского района, Отдела образования Администрации Обливского района, общеобразовательного учреждения в сфере образования и социальной защиты, настоящим Уставом.
Основными задачами Управляющего совета являются:
-
определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;

-
содействие в создании в общеобразовательном учреждении оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации, повышения качества образования;

-
контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении;

-
повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации;

-
контроль рационального использования выделяемых общеобразовательному учреждению бюджетных средств, доходов от собственной деятельности общеобразовательного учреждения и привлеченных средств из внебюджетных источников;

-
содействие реализации миссии общеобразовательного учреждения, направленной на развитие социального партнерства между участниками образовательных отношений и представителями местного сообщества.

Решения Управляющего совета по вопросам, отнесенным настоящим Уставом к его компетенции, обязательны для исполнения директором общеобразовательного учреждения, его работниками, обучающимися и их родителями (законными представителями). 
Организацию выполнения решений Управляющего совета осуществляют ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Управляющего совета на последующих его заседаниях.

Директор общеобразовательного учреждения вправе самостоятельно принимать решение в случае отсутствия решения Управляющего совета в установленные сроки.
В случае возникновения конфликта между Управляющим советом и директором общеобразовательного учреждения, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Общее собрание работников общеобразовательного учреждения и (или) Отдел образования.
6.6.3.2.
Структура, порядок формирования и срок полномочий 
Управляющий совет формируется в юридическом лице.

Общая численность Управляющего совета составляет от 9 до 15 человек.

В состав Управляющего совета входят:

-
3 избранных представителя работников общеобразовательного учреждения, при этом не менее 2/3 из них должны являться педагогическими работниками общеобразовательного учреждения. Директор общеобразовательного учреждения 
в обязательном порядке входит в состав Управляющего совета с правом одного решающего голоса по должности;

-
3 избранных представителя родителей (законных представителей) обучающихся не достигших возраста 18 лет;

-
3 избранных представителя обучающихся достигших возраста 14 лет;

-
представитель Отдела образования, назначаемый приказом Отдела образования.

В состав Управляющего совета по его решению могут быть кооптированы члены из числа социальных и частных партнеров общеобразовательного учреждения, работодателей и их объединений, деятелей науки, культуры, общественных деятелей, депутатов различных уровней, представителей СМИ, работников организаций общего и профессионального образования, здравоохранения, иных граждан и их общественных объединений и некоммерческих организаций, заинтересованных в функционировании и развитии общеобразовательного учреждения.

Управляющий совет формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.
Выборы

С использованием процедуры выборов в Управляющий совет избираются представители работников, представители родителей (законных представителей) обучающихся не достигших возраста 18 лет, представители обучающихся достигших возраста 14 лет.

Участие в выборах является свободным и добровольным.

Выборы в Управляющий совет объявляются директором общеобразовательного учреждения.

Список кандидатов формируется путем самовыдвижения, по рекомендации Общего собрания работников (для работников общеобразовательного учреждения), родительского комитета (для родителей (законных представителей) обучающихся не достигших возраста 18 лет, органов ученического самоуправления (для обучающихся достигших возраста 14 лет).

На любой стадии проведения выборов с момента их назначения и до начала голосования любой участвующий в выборах или группа участвующих имеет право на выдвижение кандидатов. Участвующие в выборах Управляющего совета имеют право самовыдвижения в кандидаты в течение этого же срока.

Право участвовать в заседании Управляющего совета по выборам членов Управляющего совета имеют основные работники общеобразовательного учреждения.

Каждая семья (полная или неполная) имеет один голос на выборах независимо от того, какое количество детей данной семьи обучается или воспитывается в общеобразовательном учреждении. Волеизъявление каждого из родителей рассматривается как волеизъявление от лица обоих родителей (законных представителей).

От одной семьи в одной категории может быть избран лишь один член Управляющего совета.

Участники выборов вправе законными методами проводить агитацию, то есть побуждать или действовать, с целью побудить других участников к участию в выборах и/или к голосованию «за» или «против» определенных кандидатов.

Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных с выборами, должны осуществляться открыто и гласно.

Директор общеобразовательного учреждения оказывает организационную помощь в проведении процедуры выборов представителей работников, обучающихся, родителей (законных представителей) для избрания в Управляющий совет, обеспечивает проведение выборов необходимыми ресурсами: предоставляет помещения, оргтехнику, расходуемые материалы и т.п.

Выборы представителей работников проводятся на Общем собрании работников открытым голосованием путем поднятия руки, обучающихся достигших возраста 14 лет – на общешкольном собрании обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся не достигших возраста 18 лет – на общешкольном родительском собрании, при условии получения согласия лиц быть избранными в состав Управляющего совета. 

Выборы каждой категории членов Управляющего совета считаются состоявшимися, если в них участвовало 50% и более имеющих право участия в соответствующих выборах. Избранными считаются кандидаты, за которых проголосовало наибольшее количество лиц, принявших участие в выборах.

В случае выявления нарушений в ходе проведения выборов выборы директором общеобразовательного учреждения объявляются несостоявшимися и недействительными, после чего проводятся заново.

Споры, возникающие в связи с проведением выборов, разрешаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

Проведение всех выборных собраний оформляется протоколами.

Директор общеобразовательного учреждения в случае признания им выборов состоявшимися, на основании протоколов выборных собраний принимает решение:

1) об утверждении избранного нового состава Управляющего совета;

2) об утверждении даты истечения полномочий действующего состава и даты вступления в полномочия нового состава Управляющего совета.

Управляющий совет нового состава в части избранных и назначенных членов считается созданным и обретает право на проведение процедур кооптации новых членов в свой состав с момента издания директором общеобразовательного учреждения соответствующего приказа.

Кооптация
Кооптация – это введение в состав Управляющего совета общеобразовательного учреждения новых членов без проведения выборов.

Кооптация осуществляется Управляющим советом путем принятия Управляющим советом решения о кооптации. Количество членов, которых можно кооптировать в Управляющий совет, определяется Управляющим советом. Решение о кооптации в члены Управляющего совета действительно в течение срока полномочий Управляющего совета, принявшего данное решение.

Допускается самовыдвижение кандидатов для назначения путем кооптации.

Не менее чем за месяц до заседания Управляющего совета, на котором она будет проводиться, о проведении кооптации извещается наиболее широкий круг лиц и организаций с предложением выдвинуть кандидатуры на включение в члены Управляющего совета по процедуре кооптации.

Все предложения вносятся в письменном виде с обоснованием предложения и сведениями о личности кандидатов, но не более чем в пределах согласованной с ними информации о персональных данных.

Во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата на включение его в состав Управляющего совета.

Кандидатуры лиц, предложенных для включения путем кооптации в члены Управляющего совета Отделом образования, рассматриваются в первоочередном порядке.

Принятие решения о кооптации проводится тайным голосованием по спискам кандидатов, составленным в алфавитном порядке при кворуме не менее трех четвертых от списочного состава членов Управляющего совета.

Кандидаты считаются кооптированными в члены Управляющего совета, если за них проголосовало 50% и более присутствующих на заседании.

Итоги голосования заносятся в протокол заседания Управляющего совета, копия которого направляется директору общеобразовательного учреждения в течение пяти рабочих дней.

Директор общеобразовательного учреждения в течение пяти рабочих дней, со дня получения протокола заседания Управляющего совета со списком лиц, кооптированных в члены Управляющего совета, своим приказом утверждает полный состав избранных, назначенных и кооптированных членов Управляющего совета.

В случае, когда количество членов Управляющего совета в связи с выбытием членов становится менее половины количества, предусмотренного настоящим Уставом, оставшиеся члены Управляющего совета должны принять решение о проведении довыборов членов Управляющего совета. Новые члены Управляющего совета должны быть избраны в течение двух месяцев со дня выбытия из Управляющего совета последнего из выбывших членов.

Общеобразовательное учреждение вправе распустить Управляющий совет, если Управляющий совет:

1) не проводит заседания в течение более полугода;

2) более двух раз принимает решения, противоречащие федеральному законодательству Российской Федерации, законодательству субъекта Российской Федерации, нормативным актам местного самоуправления, решениям Отдела образования, принятым в пределах компетенции последнего;

3) более двух раз не принимает решения в установленный для их принятия срок по вопросам, отнесенным настоящим Уставом к его компетенции.

В этом случае происходит либо новое формирование Управляющего совета по установленной процедуре, либо общеобразовательное учреждение принимает решение о нецелесообразности формирования в общеобразовательном учреждении Управляющего совета на определенный срок.

Член Управляющего совета досрочно выводится из его состава по решению Управляющего совета в следующих случаях:

4) при отзыве представителя Отдела образования;

5) в случае неоднократного непосещения заседаний Управляющего совета без уважительной причины;

3) при увольнении работника общеобразовательного учреждения, избранного членом Управляющего совета, если они не могут быть кооптированы в состав Управляющего совета после увольнения;

4) в связи с окончанием общеобразовательного учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Управляющем совете обучающихся достигших возраста 14 лет, если он не может быть кооптирован в члены Управляющего совета после окончания общеобразовательного учреждения;

5) в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Управляющем совете;

6) при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Управляющего совета в его работе: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

Выписка из протокола заседания Управляющего совета с решением о выводе его члена направляется директору общеобразовательного учреждения.

После вывода из состава Управляющего совета его члена Управляющий совет принимает меры для замещения выбывшего члена Управляющего совета (довыборы либо кооптация).

Срок действия полномочий Управляющего совета 2 учебных года.

6.6.3.3.
Организация деятельности 

Деятельность членов Управляющего совета основывается на принципах единоначалия и самоуправления, коллегиальности принятия решений, гласности.

Члены Управляющего совета работают на общественных началах.
Организационной формой работы Управляющего совета являются заседания, проводимые по мере необходимости, как правило, не реже одного раза в четверть. 

Управляющий совет работает по плану, ежегодно составляемому на учебный год. Его конкретное содержание определяется с учетом условий и задач, стоящих перед общеобразовательным учреждением.

Внеочередные заседания Управляющего совета проводятся:

1) по инициативе председателя Управляющего совета;

2) по требованию директора образовательной организации;

3) по требованию Отдела образования;

4) по заявлению членов Управляющего совета, подписанному ¼ или более членов от списочного состава Управляющего совета.

Заседания Управляющего совета оформляются протокольно. Протоколы подписываются председательствующим на заседании и секретарем. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Протоколы могут оформляться письменно в книге протоколов Управляющего совета, которая 
пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью образовательной организации, а могут оформляться в электронном и печатном виде. Протоколы в печатном виде подшиваются в соответствующую паку. По итогам учебного года протоколы в печатном виде брошюруются в дело. Протоколы входят в номенклатуру дел общеобразовательного учреждения и 5 лет.

Дата, время и повестка заседания Управляющего совета доводятся до сведения членов Управляющего совета не позднее, чем за пять дней до проведения его заседания.

Работой Управляющего совета руководит председатель, который избирается из числа родителей (законных представителей), избранных в управляющий совет, либо из числа кооптированных в Управляющий совет членов. Директор и работники общеобразовательного учреждения, представитель Отдела образования не могут быть избраны председателем Управляющего совета.

На случай отсутствия председателя (листок нетрудоспособности, командировка, отпуск) Управляющий совет из своего состава избирает заместителя председателя.
Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной документации Управляющего совета избирается секретарь Управляющего совета.

В случае отсутствия секретаря Управляющего совета (листок нетрудоспособности, командировка, отпуск) его обязанности исполняет лицо, уполномоченное на то председателем Управляющего совета.

Председатель, заместитель председателя и секретарь Управляющего совета избираются на первом его заседании, которое созывается директором общеобразовательного учреждения не позднее чем через месяц после утверждения директором общеобразовательного учреждения избранного и назначенного состава Управляющего совета. На этом же заседании рассматривается вопрос о кооптации в состав Управляющего совета новых членов.

Администрация общеобразовательного учреждения оказывает организационно-техническое обеспечение заседаний Управляющего совета, осуществляет подготовку бухгалтерских, педагогических, справочных и других материалов к заседаниям Управляющего совета. Перечисленные материалы предоставляются Управляющему совету в течение трех рабочих дней со дня получения запроса об их предоставлении.

Постоянным местом проведения заседаний Управляющего совета является кабинет директора общеобразовательного учреждения.

6.6.3.4.
Порядок принятия решений
Управляющий совет считается состоявшимся, если на его заседании присутствует 50% и более от числа его членов.  
Решения Управляющего совета определяются словами «За», «Воздержались», «Против» и принимаются открытым голосованием поднятием руки простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Управляющего совета.
Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов голос председательствующего на заседании является решающим.

6.6.3.5.
Компетенции Управляющего совета
В организации образовательного процесса общеобразовательного учреждения согласовывает:

1) образовательную программу общеобразовательного учреждения, основные общеобразовательные программы, компонент общеобразовательного учреждения федеральных государственных стандартов общего и дошкольного образования;

2) профили обучения в старшей школе;

3) выбор учебников их числа рекомендованных (допущенных) Минобрнауки России.

В вопросах взаимоотношений участников образовательных отношений:

1) рассматривает жалобы и заявления обучающихся, их родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала общеобразовательного учреждения и принимает рекомендации по их разрешению по существу;

2) принимает решение об исключении обучающегося из общеобразовательного учреждения;

3) ходатайствует при наличии оснований перед директором общеобразовательного учреждения о расторжении трудового договора с педагогом, иным работником общеобразовательного учреждения, перед Отделом образования – с директором общеобразовательного учреждения, вносит директору общеобразовательного учреждения предложения о поощрении работников, Отделу образования – директора общеобразовательного учреждения.

В вопросах функционирования общеобразовательного учреждения:

1) устанавливает режим занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной недели;

2) определяет время начала и окончания занятий;

3) принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды обучающихся и персонала общеобразовательного учреждения;

4) осуществляет контроль над соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении.

В сфере финансово-хозяйственной деятельности:

1) согласовывает план финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательного учреждения;

2) утверждает сметы расходования средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

3) содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития общеобразовательного учреждения, определяет цели и направления их расходования;

4) согласовывает сдачу в аренду общеобразовательным учреждением закрепленных за ним объектов собственности;

5) утверждает или согласовывает порядок и критерии распределения выплат стимулирующего характера педагогическим работникам;

6) заслушивает и утверждает отчет директора общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года, предоставляет его общественности и Отделу образования;

7) вносит рекомендации Отделу образования по содержанию муниципального задания общеобразовательного учреждения.

Управляющий совет самостоятельно разрабатывает и утверждает локальные нормативные и иные правовые акты общеобразовательного учреждения по вопросам, отнесенным настоящим Уставом к его исключительной компетенции, а также согласует (согласовывает) локальные акты, отнесенные настоящим Уставом к совместной компетенции Управляющего совета и других органов управления (директора, Педагогического совета и др.)

6.6.3.6.
Управляющий совет вправе

В определении путей развития общеобразовательного учреждения утверждать:

1) программу развития общеобразовательного учреждения (по согласованию с учредителем);

2) публичную отчетность общеобразовательного учреждения ‑ отчет о результатах самообследования общеобразовательного учреждения и отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

Разрабатывать, принимать и вносить рекомендации Отделу образования и директору общеобразовательного учреждения по вопросам управления общеобразовательным учреждением, отнесенным к их компетенции законодательством и настоящим Уставом.
Присутствовать на заседании Педагогического совета общеобразовательного учреждения с правом совещательного голоса.

В целях подготовки заседаний Управляющего совета по вопросам, относящимся к его компетенции и выработки проектов решений председатель вправе запрашивать у директора общеобразовательного учреждения необходимые документы, данные и иные материалы. 
В этих же целях Управляющий совет может создавать постоянные и временные комиссии.
Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности Управляющего совета.

Временные комиссии создаются для подготовки отдельных вопросов деятельности общеобразовательного учреждения, входящих в компетенцию Управляющего совета.

Управляющий совет определяет структуру, количество членов и персональное членство в комиссиях, назначает из числа членов Управляющего совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. 

В комиссии могут входить с их согласия любые лица, которых Управляющий совет сочтет необходимыми для организации эффективной работы комиссии.

Руководство работы любой комиссии возлагается только на члена Управляющего совета.

Предложения комиссии носят рекомендательный характер и могут быть утверждены Управляющим советом в качестве обязательных решений при условии, если они не выходят за рамки полномочий Управляющего совета.

6.6.3.7.
Взаимосвязи с другими органами самоуправления

Управляющий совет в рамках своей компетенции взаимодействует с педагогическими, ученическими и родительскими органами самоуправления общеобразовательного учреждения.

В процессе деятельности Управляющий совет взаимодействует с директором общеобразовательного учреждения и Отделом образования. 

6.6.3.8.
Документация

1) план работы на учебный год;

2) протоколы заседаний;

3) иные документы, необходимые для деятельности Управляющего совета.

6.7. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления общеобразовательным учреждением и при принятии общеобразовательным учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в общеобразовательном учреждении могут создаваться советы обучающихся, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, действовать представительные органы работников.

Данные органы управленческих решений не принимают, однако обеспечивают учет мнения в рамках управления общеобразовательным учреждением.
7. Финансовое обеспечение деятельности общеобразовательного учреждения и имущество

7.1. Общеобразовательное учреждение выполняет муниципальное задание. В соответствии с муниципальным заданием общеобразовательное учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к ее основному виду деятельности – образовательная деятельность.

Общеобразовательное учреждение предоставляет муниципальные услуги по реализации:
1) основных общеобразовательных программ дошкольного образования;

2) основных общеобразовательных программ начального общего образования;

3) основных общеобразовательных программ основного общего образования;

4) основных общеобразовательных программ среднего общего образования;

5) дополнительных общеразвивающих программ.

Муниципальное задание для общеобразовательного учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Отдел образования.

Общеобразовательное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Общеобразовательное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основному виду деятельности – образование, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности общеобразовательного учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, устанавливается Учредителем.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания общеобразовательным учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования «Обливский район».

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за общеобразовательным учреждением Учредителем или приобретенных общеобразовательным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В отношении общеобразовательного учреждения порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Учредителем.
7.2. Общеобразовательное учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение общеобразовательного учреждения.
Порядок привлечения и расходования внебюджетных средств в общеобразовательном учреждении определяется в соответствии с локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения.

Законами могут устанавливаться ограничения на источники доходов общеобразовательного учреждения.

7.3. Общеобразовательное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Общеобразовательное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

7.4. Общеобразовательное учреждение имеет в собственности или на ином законном основании имущество, необходимое для осуществления образовательной деятельности, а также иной предусмотренной настоящим Уставом деятельности.

Общеобразовательное учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, отвечает (за исключением случаев, установленных законом) по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Имущество общеобразовательного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и отражается на его самостоятельном балансе.

Собственником имущества общеобразовательного учреждения является муниципальное образование «Обливский район».

Общеобразовательное учреждение, закрепленные за ним на праве оперативного управления объекты (здания) учебной инфраструктуры, приватизации не подлежат.
Земельный участок, необходимый для выполнения общеобразовательным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

При ликвидации общеобразовательного учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом.

Имущество общеобразовательного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующими федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

Общеобразовательное учреждение, за которым имущество закреплено на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.
Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за общеобразовательным учреждением либо приобретенное общеобразовательным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у общеобразовательного учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.
Общеобразовательное учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным общеобразовательным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у общеобразовательного учреждения на праве оперативного управления, общеобразовательное учреждения вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за общеобразовательным учреждением Учредителем или приобретенного общеобразовательным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за общеобразовательным учреждением, возникает у общеобразовательного учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.
Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении общеобразовательного учреждения, а также имущество, приобретенное общеобразовательным учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление общеобразовательного учреждения в порядке, установленном Гражданским Кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.
Движимое имущество, без которого осуществление общеобразовательным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено относится к особо ценному. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации. Виды такого имущества определяться в порядке, установленном Учредителем.

Источниками формирования имущества общеобразовательного учреждения в денежной и иных формах являются:

1) имущество, переданное общеобразовательному учреждению Учредителем;

2) регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

3) добровольные имущественные взносы и пожертвования;

4) доходы, получаемые от собственности общеобразовательного учреждения;

5) другие, не запрещенные законом поступления.

7.5. Общеобразовательное учреждение вправе от своего имени заключать договоры на закупку товаров, работ, услуг для обеспечения нужд общеобразовательного учреждения в соответствии с действующим федеральным, региональным и муниципальным законодательством.
Договоры, заключаемые от лица общеобразовательного учреждения на закупку товаров, работ, услуг для обеспечения нужд общеобразовательного учреждения заключаются в пределах финансового обеспечения выполнения муниципального задания.
7.6. Крупная сделка может быть совершена общеобразовательным учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами и отчуждением иного имущества, которыми общеобразовательное учреждение может распоряжаться самостоятельно, а также крупной сделкой считается передача такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10% балансовой стоимости активов общеобразовательного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
8. Порядок принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы, регулирующих образовательные отношения
8.1. Для обеспечения уставной деятельности общеобразовательное учреждение использует следующие виды локальных нормативных актов: инструкции, положения, правила, приказы, в том числе по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности (правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между общеобразовательным учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся).
8.2. Локальные нормативные акты общеобразовательного учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

8.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников общеобразовательного учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников.
8.4. Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса, утверждаются директором общеобразовательного учреждения или вводятся в действие его приказом после одобрения органами коллективного управления общеобразовательным учреждением.

8.5. Нормы локальных нормативных актов общеобразовательного учреждения, ухудшающие положение обучающихся или работников общеобразовательного учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене общеобразовательным учреждением.
9. Реорганизация и ликвидация общеобразовательного учреждения

9.1. Прекращение деятельности общеобразовательного учреждения как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации.

9.2. Общеобразовательное учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.
9.3. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации общеобразовательного учреждения осуществляются в порядке, установленном Учредителем.

9.4. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации общеобразовательного учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
9.5. Принятие решения о реорганизации или ликвидации общеобразовательного учреждения не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения.
9.6. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации общеобразовательного учреждения, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются Учредителем.
9.7. Ликвидация общеобразовательного учреждения считается завершенной, а общеобразовательное учреждение – прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
9.8. При реорганизации или ликвидации общеобразовательного учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.
9.9. При реорганизации или ликвидации общеобразовательного учреждения должна быть обеспечена сохранность имеющейся документации, научной и образовательной информации на бумажных и электронных носителях и в банках данных.
9.10. Документы общеобразовательного учреждения (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу обучающихся и работников и другие) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.
10. Порядок утверждения Устава и внесения в него изменений
10.1. Устав общеобразовательного учреждения и изменения к нему утверждаются Учредителем и вступают в силу с момента их регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
10.2. Настоящий Устав утрачивает силу с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством.
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